LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025
UIN PROFESOR KIAI HAJI SAIFUDDIN ZUHRI PURWOKERTO

Target Realisasi . .
No Sasaran Program Indikator Sasaran Program L. . Fap'ala:l Ket. Dat? Dukunglefience
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja (%) (link google drive)

1 |Meningkatnya partisipasi Persentase peningkatan mahasiswa 7,50% 125.328.686.000 0% 81.667.303.471 0% Target tidak tercapai https://drive.google.com/driv
peserta didik pada pada PTK karena pada tahun e/folders/1f4mjNNkBVLhSQ
Pendidikan Tinggi 2025 jumlah mahasiswaly 1 g5|/EMTtj2L makNgR2usp

baru turun dari 3.255 =sharing
menjadi 3.125

Persentase peningkatan mahasiswa 0,30% 0,21% 70%

berkebutuhan khusus pada PTK

2 |Meningkatnya kualitas Persentase Prodi yang mendapatkan 50% 50,00% 100% https://drive.google.com/driv
standar dan sistem akreditasi A/lunggul e/folders/1f4mjNNkBVLhSQ
penjaminan mutu Y185kVEMTtj2LmaKNgR?usp

=sharing
Persentase lulusan yang mendapat 3% 6,40% 213%
sertifikat kompetensi dari lembaga
sertifikasi bereputasi
Persentase PTK yang melaksanakan 100% 100% 100%
sistem penjaminan mutu
Persentase PTK yang melaksanakan 100% 100% 100%
standar manajemen kelembagaan
persentase mahasiswa PTK yang 80% 90% 113%
memiliki tingkat kemampuan literasi
keagamaan minimal baik

3 |Meningkatnya dosen dan Persentase dosen PTK yang 57% 74,35% 130% https://drive.google.com/driv
tenaga kependidikan yang [memperoleh sertifikasi pendidik e/folders/1f4mjNNkBVLhSQ
berkualitas Y185KVEMTtj2LmaKNgR?usp

=sharing
Persentase dosen dan tenaga 10% 10,80% 108%
kependidikan PTK yang memperoleh
sertifikasi peningkatan kompetensi

4 |Meningkatnya kualitas Persentase lulusan PTK yang 38% 44% 116% Tracer Alumni wisuda  |https://drive.google.com/driv
lulusan PTK yang diterima di|berhasil memiliki pekerjaan atau 2025 e/folders/1f4mjNNKBVLhSQ
dunia kerja berwiraswasta Y185KVEMTtj2LmaKNgR?usp

=sharing

5 |Meningkatnya Kerjasama Persentase kerjasama yang 25% 135% 540% https://drive.google.com/driv
PTK ditindaklanjuti dalam tri darma e/folders/1f4mjNNKkBVLhSQ

Y185KVEMTtj2LmaKNgR?usp
=sharing

6 |Meningkatnya produktivitas |Persentase artikel jurnal bereputasi 20% 56,09% 280% https://drive.google.com/driv
dan daya saing Pendidikan |nasional yang disitasi e/folders/1fAmjNNkBVLhSQ
Tinggi Y185KVEMTtj2LmaKNgR?usp
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Target Realisasi Capaian Data Dukung/Evidence
No Sasaran Program Indikator Sasaran Program . N X p' o Ket. . 9 X
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja (%) (link google drive)
Persentase PTK yang berkontribusi 75% 70,00% 93%
pada pencapaian SDGs
7 |Meningkatnya tata kelola Predikat Opini Laporan Keuangan WTP 72.843.331.000 WTP 66.378.686.050 100% Predikat WTP https://drive.google.com/driv
organisasi yang efektif dan didapatkan untuk e/folders/1f4mjNNKBVLhSQ
akuntabel Laporan Keuangan Y185KVEMTtj2L makNgR?usp
tahun 2024 =sharing
Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja 79 80 101%
Instansi Pemerintah (SAKIP)
Tingkat Maturitas Sistem 2,5 3,247 130%
Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP)
Tingkat Implementasi Kebijakan 2 2 100%
Arsitektur Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE)
Indeks Pelayanan Publik 2,51 4,2 167%
Indeks BerAkhlak 65 0 0% Baru sampai tahapan
penyusunan kerangka
acuan kerja Indeks ASN
BERAKHLAK
Tingkat Manuritas Statistik Sektoral 2 0 0% Pedoman Pengelolaan
Data dan Informasi
Tingkat implementasi kebijakan Satu 65% 100% 154% Laporan Data PD DIKTI
Data Indonesia (SDI)
Nilai Kinerja Anggaran 83 92,91 112%
TOTAL RERATA CAPAIAN KINERJA (x) 129%|TOTAL ANGGARAN 198.172.017.000
TARGET KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2025 (y) 100%|TOTAL REALISASI ANGGARAN 148.045.989.521

CAPAIAN KINERJA SATKER {(x/y)*100%}

129%

CAPAIAN REALISASI ANGGARAN

74,71%

Purwokerto, 12 Januari 2026
Rektor,
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