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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap rasa Syukur ke hadirat Allah Subhanahu Wa Ta’ala,
Laporan Kinerja UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto Tahun 2025 dapat
disusun sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban kinerja UIN Prof. K.H.
Saifuddin Zuhri Purwokerto Tahun 2025 dapat disusun sesuai rencana.

Laporan Kinerja ini disusun, dalam rangka menindaklanjuti sebagai
implementasi Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kierja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah serta Keputusan Menteri Agama RI Nomor 94 Tahun 2021
tentang Pedoman Pernjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Review Atas
Laporan Kinerja Pada Kementerian Agama. Adapun maksud dari penyusunan
Laporan Kinerja tahunan yang terkait dengan proses pencapaian sasaran strategis
yang telah ditetapkan dalam Penetapan Perjanjian Kinerja tahun 2025 yang
merupakan realisasi dari Rencana kinerja Tahunan dalam rangka rencana strategik,
sekaligus sebagai sarana pertanggungjawaban atas keberhasilan dan kegagalan
tingkat kinerja Tahun anggaran 2025.

Disamping sebagai suatu kewajiban penyusunan dokumen Laporan Kinerja
tahun 2025 ini diharapkan dapat dimanfaatkan sebagai bahan untuk melakukan
evaluasi guna peningkatan kinerja di Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin
Zuhri Purwokerto pada khususnya dan kinerja Kementerian Agama pada umumnya
di tahun tahun mendatang serta melakukan upaya-upaya untuk penyempurnaan
proses perencanaan kegiatan tahunan di lingkungan Universitas Islam Negeri Prof.
K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto dan juga sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto Tahun
Anggaran 2025 dan sebagai bahan untuk melakukan evaluasi atas kinerja jajaran
aparatur di lingkungan Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri

Purwokerto serta dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan untuk menentukan

i
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program kerja tahun berikutnya sehingga dapat dioptimalkan baik kualitas maupun
kuantitasnya.

Semoga Laporan Evaluasi Kinerja UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto
Tahun Anggaran 2025 bermanfaat dalam rangka peningkatan kinerja UIN Prof. K.H.

Saifuddin Zuhri Purwokerto di masa mendatang.

Purwokerto, 11 Januari 2026
Rektor,

Ridwan
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BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka mewujudkan pertanggungjawaban serta pemantauan atas
kinerja dan program secara periodik dan tahunan terhadap pencapaian tujuan
dan sasaran strategis organisasi kepada stakeholders yang dituangkan melalui
Laporan kinerja tahunan. Laporan Kinerja tahun 2025 ini menyajikan capaian
indikator kinerja utama (IKU) Universistas Islam Negeri prof. K.H. Saifuddin
Zuhri Purwokerto berdasarkan pada pencapaian sasarqan strategis yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja Rektor Universistas Islam Negeri prof. K.H. Saifuddin
Zuhri Purwokerto.

Selain sebagai fungsi akuntabilitas laporan kinerja tahun 2025 juga sebagai
analisis dan evaluasi kinerja sebagai upaya peningkatan kinerja organisasi secara
menyeluruh dan berkelanjutan dan secara eksternal sebagai umpan balik untuk
memperbaiki kinerja Universistas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri
Purwokerto dimasa yang akan datang.

Melalui penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2025 ini diharapkan dapat
memberi beberapa informasi sebagai berikut :

1. Sebagai bahan evaluasi berkesinambungan dalam meningkatkan kinerja
Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto pada bidang
pendidikan, pengajaran, dan pengabdian kepada Masyarakat;

2. Menginformasikan atas pencapaian target kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan dalam penetapan kinerja kepada pemberi mandat dalam hal ini
adalah Rektor Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri
Purwokerto;

3. Memberikan informasi kinerja yang terukur atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai ;

4. Sebagai bentuk pertanggungjawaban atas suatu kegiatan yang telah
dilaksanakan ;

5. Sebagai dasar pengambilan keputusan atau kebijakan tertentu.



B. Profil Universitas Islam Negeri Prof. Kiai Haji Saifuddin Zuhri Purwokerto
1. Sejarah Singkat

Universitas Islam Negeri Profesor Kiai Haji Saifuddin Zuhri
Purwokerto sebagai salah satu perguruan tinggi Islam memiliki peranan
strategis dalam usaha mewujudkan tujuan pendidikan nasional, yaitu
terbentuknya manusia yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang
Maha Esa, berbudi pekerti luhur, memiliki pengetahuan dan keterampilan,
kesehatan jasmani dan rohani, kepribadian yang mantap dan mandiri serta
rasa tanggung jawab kemasyarakatan dan kebangsaan. Peran strategis ini
antara lain terletak pada tanggung jawab Universitas Islam negeri Prof. K.H.
Saifuddin Zuhri Purwokerto dalam menyelenggarakan Pendidikan tinggi
keagamaan dan pendidikan umum yang mendorong proses pembangungan
disatu pihak dan mengantisipasi akselerasi pembangunan yang begitu cepat
di lain pihak. Proses pembangunan yang berkelanjutan membutuhkan
sumber daya manusia yang terdidik dan senantiasa siap untuk melakukan
inovasi pembangunan di segala bidang.

Sejalan dengan itu, bermula dari Fakultas Tarbiyah IAIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta (1964-1994), Fakultas Tarbiyah IAIN Walisongo
Semarang (1994-1997) dengan Keputusan Presiden RI No. 11 Tahun 1997
secara resmi berubah status menjadi perguruan tinggi yang berdiri sendiri
dengan nama Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Purwokerto.
Diresmikan oleh Menteri Agama Republik Indonesia tanggal 30 Juni 1997 di
Jakarta bersama dengan 32 STAIN lainnya di Indonesia. Kemudian STAIN
Purwokerto berubah status menjadi Institut Agama Islam Negeri (IAIN)
Purwokerto melalui Peraturan Presiden RI Nomor 139 Tahun 2014. Pada
tahun 2021 IAIN Purwokerto bertransformasi menjadi UIN Prof. K.H.
Saifuddin Zuhri Purwokerto, ditetapkan melalui Peraturan Presiden RI
Nomor 41 Tahun 2021.

Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto

mempunyai tugas menyelenggarakan pendidikan akademik dalam rumpun



ilmu pengetahuan dan/atau teknologi dan dapat menyelenggarakan
pendidikan vokasi dalam rumpun ilmu agama, dan jika memenuhi syarat
dapat menyelenggarakan pendidikan profesi. Universitas Islam Negeri Prof.
K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto menyelenggarakan fungsi: (1) perumusan
dan penetapan visi, misi, kebijakan dan perencanaan program; (2)
penyelenggaraan dan pelaksanaan tridharma perguruan tinggi; (3)
pelaksanaan pembinaan sivitas akademika; (4) pelaksanaan sistem
penjaminan mutu; (5) pengawasan internal; dan (6) pelaksanaan administrasi,

evaluasi, dan pelaporan.

2. Kedudukan, Tugas dan Fungsi

a. Kedudukan
Universitas Islam Negeri Profesor Kiai Haji Saifuddin Zuhri Purwokerto
adalah perguruan tinggi keagamaan yang diselenggarakan oleh
kementerian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
agama, berada di bawah dan bertanggung jawab kepada menteri yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang agama. Universitas
Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto secara fungsional
dibina oleh Direktur Jenderal Pendidikan Islam dan dipimpin oleh Rektor.

b. Tugas dan Fungsi Pokok
Tugas
Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto
mempunyai tugas menyelenggarakan pendidikan akademik dalam
rumpun ilmu agama serta berbagai rumpun ilmu pengetahuan dan/atau
teknologi dan dapat menyelenggarakan pendidikan vokasi dalam rumpun
ilmu agama, dan jika memenuhi syarat dapat menyelenggarakan
pendidikan profesi.
Fungsi Pokok
Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri memiliki fungsi

pokok:



e.

f.

Perumusan dan penetapan visi, misi, kebijakan, dan perencanaan
program;

Penyelenggaraan dan pelaksanaan tridharma perguruan tinggi;
Pelaksanaan pembinaan sivitas akademika;

Pelaksanaan sistem penjaminan mutu;

Pengawasan internal; dan

Pelaksanaan administrasi, evaluasi, dan pelaporan.

3. Struktur Organisasi

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi tersebut Universitas Islam Negeri Prof.

K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto memiliki organisasi universitas terdiri dari:

a. Organ pengelola, terdiri atas:

1)
2)

Rektor dan Wakil Rektor;
Fakultas;
a) Dekan dan Wakil Dekan
b) Jurusan
c) Laboratorium
d) Bagian Tata Usaha
Pascasarjana;
a) Direktur dan Wakil Direktur
b) Ketua dan Sekretaris Program Studi
c) Sub Bagian Tata Usaha
Biro Administrasi Umum, Perencanaan, dan Keuangan;
a) Bagian Umum dan Akademik
b) Kelompok Jabatan Fungsional
Lembaga;
a) Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
b) Lembaga Penjamin Mutu
Unit Pelaksana Teknis
a) Perpustakaan
b) Teknologi Informasi dan Pangkalan Data

c) Bahasa



d) Ma’had Al-Jami’ah
e) Pengembangan Karir
b. Organ Pertimbangan;
1) Senat
2) Dewan Penyantun
c¢. Organ Pengawasan
Satuan Pengawas Internal
4. Profil Dosen/ Pegawai
a. Dosen
Pada tahun 2025, seluruh dosen di UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri
berstatus Aparatur Sipil Negara (ASN), yang terdiri atas 212 dosen PNS, 15
dosen CPNS, dan 48 dosen PPPK. Berikut ini adalah sebaran dosen

berdasarkan jabatan akademik:

Jabatan
No  pendidikan Guru Lektor Lektor Asisten  Tenaga Total
Besar Kepala Ahli  Pengajar
1 S3 29 45 35 8 1 118
2 S2 - 6 66 70 15 157
Total 29 51 101 78 16 275

Berdasarkan tabel di atas, maka persentase dsoen berdasarkan jabatan

akademik seperti pada bagan berikut:

Persentase Dosen Berdasarkan Jabatan Akademik

5,8%

28,4%

o

B Guru Besar M Lektor Kepala ® Lektor M Tenaga Pengajar




Sedangkan persentase dosen berdasarkan kualifikasi pendidikan

digambarkan pada bagan berikut :

Persentase Dosen Berdasarkan Kualifikasi

Pendidikan
42,9%
57,1%
S-2 mS-3
b. Pegawai
Pendidikan Terakhir
N Jenis Tenaga
o
SMK SD

1 JPT Pratama - 1 - - - - - 1
2 Administrator - 6 - - - - - 6
3 Pengawas - 1 1 - - - - 2

Jabatan Fungsional
4 - 5 2 - - - - 7

Ahli Madya

Jabatan Fungsional
5 - 7 9 1 - - - 17

Ahli Muda

Jabatan Fungsional
6 - 12 48 - - - - 60

Ahli Pertama
7  Pelaksana 2 5 31 2 - 35 4 79
8 Terampil - - 1 1 - - - 2

1
1
0]
1
1
1
1
N

9 Pegawai CPNS

Total 2 37 100 4 0 35 4 186




C. Rencana Strategis 2020-2025
Rencana Strategis Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saefuddin Zuhri

Purwokerto 2020-2025 mengacu pada Rencana Strategis Kementerian Agama

2020-2025. Rencana Strategis ini berisikan program/kegiatan yang ingin dicapai

oleh Universitas Islam Negeri dalam kurun waktu 5 (lima) tahun. Rencana

Strategis ini dijadikan arahan dan pedoman bagi Universitas Islam Negeri Prof.

K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto dalam mencapai visi misi pengembangan

Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto.

1. Visi Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto adalah :
“Menjadi Universitas Islam yang unggul, progresif, dan integratif dalam
pengembangan ilmu, teknologi dan seni di Asia Tenggara tahun 2040.”

2. Misi
Untuk mencapai visi, maka misi Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin
Zuhri Purwokerto adalah:

a. Mengembangkan pendidikan akademik, vokasi, dan profesi yang
berkualitas dalam pengembangan ilmu, teknologi dan seni;

b. Menyelenggarakan penelitian yang inovatif dan integratif berbasis nilai
keislaman, lokalitas dan keindonesiaan;

c. Melakukan transformasi masyarakat sesuai dengan nilai keislaman,
lokalitas, keindonesiaan, dan perkembangan global;

d. Membangun kerja sama yang produktif dan kolaboratif dalam
pengembangan ilmu, teknologi dan seni;

e. Mewujudkan tata kelola kelembagaan secara professional berstandar

nasional dan internasional.



BABII
PERENCANAAN KINERJA

Perjanjian kinerja tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin

Zuhri Purwokerto dengan Direktur Jenderal Pendidikan Islam pada tahun 2025

mencakup 7 (tujuh) sasaran program pendidikan tinggi dengan 13 (tiga belas)

indikator kinerja dan 1 (satu) program dukungan manajemen dengan 9 (sembilan)

indikator kinerja. Sasaran Program, indikator kinerja dan target yang telah di

tandatangani oleh Rektor Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri

Purwokerto tanggal 22 Januari 2025 dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025,

sebagaimana tergambar di dalam tabel berikut:

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1.025.05.DK Program Pendidikan tinggi

1

Meningkatnya partisipasi peserta
didik pada Pendidikan Tinggi

Persentase peningkatan
mahasiswa pada PTK

7,5%

Persentase peningkatan
mahasiswa berkebutuhan
khusus pada PTK

0,3%

Meningkatnya kualitas standar
dan sistem penjaminan mutu

Persentase Prodi yang
mendapatkan akreditasi
A/unggul

50%

Persentase lulusan yang
mendapat sertifikat kompetensi
dari lembaga sertifikasi
bereputasi

3%

Persentase PTK yang
melaksanakan sistem
penjaminan mutu

100%

Persentase PTK yang
melaksanakan standar
manajemen kelembagaan

100%

persentase mahasiswa PTK
yang memiliki tingkat
kemampuan literasi keagamaan
minimal baik

80%

Meningkatnya dosen dan tenaga
kependidikan yang berkualitas

Persentase dosen PTK yang
memperoleh sertifikasi pendidik

57%




Persentase dosen dan tenaga
kependidikan PTK yang
memperoleh sertifikasi
peningkatan kompetensi

10%

Meningkatnya kualitas lulusan
PTK yang diterima di dunia kerja

Persentase lulusan PTK yang
berhasil memiliki pekerjaan
atau berwiraswasta

38%

Meningkatnya Kerjasama PTK

Persentase kerjasama yang
ditindaklanjuti dalam tri darma

25%

Meningkatnya produktivitas dan
daya saing Pendidikan Tinggi

Persentase artikel jurnal
bereputasi nasional yang disitasi

20%

Persentase PTK yang
berkontribusi pada pencapaian

SDGs

75%

I1.025.

01.WA .Program Dukungan Manaje

men

Meningkatnya tata kelola
organisasi yang efektif dan
akuntabel

Predikat Opini Laporan
Keuangan

WTP

Nilai Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP)

79

Tingkat Maturitas Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP)

2,5

Tingkat Implementasi Kebijakan
Arsitektur Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE)

2,0

Indeks Pelayanan Publik

2,51

Indeks BerAkhlak

65

Tingkat Manuritas Statistik
Sektoral

Tingkat implementasi kebijakan
Satu Data Indonesia (SDI)

65%

Nilai Kinerja Anggaran

83




BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi
1. Pengukuran Capaian Kinerja Organisasi Tahun 2025
Pengukuran capaian kinerja dimaksudkan untuk menilai keberhasilan
atau kegagalan pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis dan Rencanan Kinerja Tahunan. Pengukuran Kinerja mencakup
penilaian indikator kinerja sasaran yang tertuang dalam formular pengukuran
kinerja. Pengukuran kinerja didasarkan pada target dan realisasi dengan
satuan pengukuran kinerja didasarkan pada target dan realisasi dengan
satuan pengukuran dalam bentuk persentase, indeks, rata-rata dan jumlah
Pengukuran Kinerja diklasifikasikan menjadi 4 (empat) kategori,

sebagaimana tabel berikut:

Tabel 3.1
Kategori Capaian Perjanjian Kinerja
No Kategori Rentang Nilai Kode
1 | Sangat Baik >100 - 120 Biru
2 | Baik 80 - 100 Hijau
3 | Cukup 50 -79,99 Kuning
4 | Kurang <50 Merah

Pengumpulan data kinerja di lingkungan Universitas Islam Negeri Prof.
K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto dilakukan secara manual melalui
pengumpulan dan perangkuman data laporan capaian kinerja dari
unit/fakultas /stakeholder.
2. Analisis Capaian Kinerja
Di bawah ini dakan diuraikan secara rinci pencapaian sasaran kinerja
Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto tahun 2025

sebagai berikut :
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Capaian Perjanjian Kinerja Organisasi Tahun 2025

Tabel 3.2

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target
Tahun
2025

Realisasi
Tahun
2025

1.025.05.DK Program Pendidikan tinggi

1

Meningkatnya
partisipasi peserta
didik pada Pendidikan
Tinggi

Persentase peningkatan
mahasiswa pada PTK

7,5%

0%

Persentase peningkatan
mahasiswa
berkebutuhan khusus
pada PTK

0,3%

0,21%

Meningkatnya kualitas
standar dan sistem
penjaminan mutu

Persentase Prodi yang
mendapatkan
akreditasi A/unggul

50%

50%

Persentase lulusan
yang mendapat
sertifikat kompetensi
dari lembaga sertifikasi
bereputasi

3%

6,40%

Persentase PTK yang
melaksanakan sistem
penjaminan mutu

100%

100%

Persentase PTK yang
melaksanakan standar
manajemen
kelembagaan

100%

100%

persentase mahasiswa
PTK yang memiliki
tingkat kemampuan
literasi keagamaan
minimal baik

80%

90%

Meningkatnya dosen
dan tenaga
kependidikan yang
berkualitas

Persentase dosen PTK
yang memperoleh
sertifikasi pendidik

57%

74,35%

Persentase dosen dan
tenaga kependidikan
PTK yang memperoleh
sertifikasi peningkatan
kompetensi

10%

10,80%

Meningkatnya kualitas
lulusan PTK yang
diterima di dunia kerja

Persentase lulusan PTK
yang berhasil memiliki
pekerjaan atau
berwiraswasta

38%

44%
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5 | Meningkatnya Persentase kerjasama 25% 135%
Kerjasama PTK yang ditindaklanjuti
dalam tri darma
6 | Meningkatnya Persentase artikel 20% 56,09%
produktivitas dan daya | jurnal bereputasi
saing Pendidikan nasional yang disitasi
Tinggi Persentase PTK yang 75% 70%
berkontribusi pada
pencapaian SDGs

11.025.01. WA Program Dukungan Manajemen

7 | Meningkatnya tata Predikat Opini Laporan WTP WTP
kelola organisasi yang | Keuangan
efektif dan akuntabel

Nilai Sistem 79 80
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
(SAKIP)

Tingkat Maturitas 2,5 3,24
Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah
(SPIP)

Tingkat Implementasi 2,0 2
Kebijakan Arsitektur
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik
(SPBE)

Indeks Pelayanan 2,51 4,2
Publik

Indeks BerAkhlak 65 0

Tingkat Manuritas 2 0
Statistik Sektoral

Tingkat implementasi 65% 100%
kebijakan Satu Data
Indonesia (SDI)

Nilai Kinerja Anggaran 83 92,91

Analisis pencapaian target pada masing-masing sasaran kegiatan adalah sebagai
berikut :
a. Sasaran Program 1: Meningkatnya partisipasi peserta didik pada Pendidikan

Tinggi

12



Pecapaian target kinerja atas sasaran ini adalah sebagai berikut :

Target Realisasi
No Indikator inerja Tahun s.d.Tw | s.d.Tw | s.d. Tw
Tw1l
2025 2 3 4
1 | Persentase peningkatan
7,5% 0% 0% 0% 0%
mahasiswa pada PTK
2 | Persentase peningkatan
mahasiswa  berkebutuhan | 0,3% 0% 0% 0% 0,21%
khusus pada PTK

Analisis terhadap indikator kinerja di atas adalah sebagai berikut:

1)

Indikator Kinerja: Persentase peningkatan mahasiswa pada PTK

Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri

Purwokerto menetapkan target indikator kinerja Persentase peningkatan

mahasiswa pada PTK yaitu “7,5%”. Adapun capaian realisasinya

memenuhi target yang ditetapkan yaitu “0%” atau jika diukur dengan
kategori capaian bernilai 0 dengan kategori kurang baik. Faktor penyebab
tidak tercapainya target ini adalah :

a) Menurunnya minat studi lanjut ke Perguruan Tinggi, dikarenakan
keadaan ekonomi dan pergesearan pola pikir generasi muda yang
berorientasi cepat kerja pasca lulus SMA /SMK.

b) Persaingan ketat antar perguruan tinggi

Indikator kinerja :

khusus pada PTK.
Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri

Persentase peningkatan mahasiswa berkebutuhan

Purwokerto menetapkan target indikator kinerja Persentase peningkatan
mahasiswa berkebutuhan khusus pada PTK yaitu 0,30%. Adapun capaian
realisasinya yaitu 0,21% atau jika diukur dengan kategori capaian bernilai
70 dengan kategori cukup. Faktor penyebab tidak tercapainya target ini
adalah :
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a) UIN Prof. KH. Saifuddin Zuhri belum memiliki pusat layanan

disabilitas.

b. Sasaran Program 2: Meningkatnya kualitas standar dan sistem penjaminan

mutu

Pecapaian target kinerja atas sasaran ini adalah sebagai berikut :

Indikator inerja

Target
Tahun
2025

Realisasi

Tw 1

s.d. Tw
2

s.d. Tw
3

s.d. Tw

Persentase  Prodi  yang
mendapatkan akreditasi

A/unggul

50%

44,5%

45%

50%

50%

Persentase lulusan yang
mendapat sertifikat
kompetensi dari lembaga

sertifikasi bereputasi

3%

0%

2%

6%

6,4%

Persentase =~ PTK  yang
melaksanakan sistem

penjaminan mutu

100%

40%

40%

100%

100%

Persentase = PTK  yang
melaksanakan standar

manajemen kelembagaan

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase mahasiswa PTK
yang memiliki  tingkat
kemampuan literasi

keagamaan minimal baik

80%

0%

0%

53%

90%

Analisis terhadap indikator kinerja di atas adalah sebagai berikut:

1) Indikator Kinerja : Persentase dosen bersertifikat pendidik

Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri

Purwokerto menetapkan target indikator kinerja Persentase Prodi yang

mendapatkan akreditasi A/unggul yaitu “50%”.

Adapun capaian

realisasinya memenuhi target yang ditetapkan yaitu “50%” atau jika
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diukur dengan kategori capaian bernilai 100 dengan kategori baik. Faktor
pendukung ketercapaian Indikator kinerja:
a) Penguatan SDM Akademik dan hasil dari implementasi budaya mutu
secara berkelanjutan seperti AMI.
b) Transformasi digital dan integrasi data yang memastikan data
mahasiswa, dosen, dan aktivitas akademik tercatat.
Indikator Kinerja: Persentase lulusan yang mendapat sertifikat kompetensi dari
lembaga sertifikasi bereputasi
Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri
Purwokerto menetapkan target indikator kinerja Persentase lulusan yang
mendapat sertifikat kompetensi dari lembaga sertifikasi bereputasi yaitu
3%. Adapun capaian realisasinya yaitu 6,4% atau jika diukur dengan
kategori capaian bernilai 120 dengan kategori sangat baik. Faktor
pendukung tercapainya target ini adalah berjalannya program LSP di UIN
Saizu.
Indikator Kinerja: Persentase PTK yang melaksanakan sistem penjaminan
mutu
Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri
Purwokerto menetapkan target indikator kinerja Persentase PTK yang
melaksanakan sistem penjaminan mutu yaitu 100%. Adapun capaian
realisasinya yaitu 100% atau jika diukur dengan kategori capaian bernilai
100 dengan kategori baik. Faktor pendukung tercapainya target ini adalah
adanya komitmen dan kebijakan pimpinan (top management), serta buah
hasil implementasi siklus PPEPP yang konsisten seperti AMI, RTM.
Indikator Kinerja: Persentase PTK yang melaksanakan standar manajemen
kelembagaan
Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri
Purwokerto menetapkan target indikator kinerja Persentase PTK yang
melaksanakan standar manajemen kelembagaan yaitu 100%. Adapun
capaian realisasinya yaitu 100% atau jika diukur dengan kategori capaian

bernilai 100 dengan kategori baik. Faktor pendukung tercapainya target ini
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adalah Upaya menjaga budaya mutu dan kualitas mutu pada program
studi dengan selalu melaksanakan prosedur penjaminan mutu dan
manajemen kelembagaan.

Indikator Kinerja: Persentase mahasiswa PTK yang memiliki tingkat
kemampuan literasi keagamaan minimal baik

Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri
Purwokerto menetapkan target indikator kinerja Persentase mahasiswa
PTK yang memiliki tingkat kemampuan literasi keagamaan minimal baik
yaitu 80%. Adapun capaian realisasinya yaitu 90% atau jika diukur dengan
kategori capaian bernilai 113 dengan kategori sangat baik. Faktor
pendukung tercapainya target ini adalah integerasi kurikulum dan
program penguatan literasi dengan memaksimalkan peran Ma’had Al-

Jamiah.

c. Sasaran Program 3: Meningkatnya dosen dan tenaga kependidikan yang

berkualitas

Pecapaian target kinerja atas sasaran ini adalah sebagai berikut:

Target Realisasi
No Indikator inerja Tahun sd. Tw | sd. Tw | sd. Tw
Tw1l
2025 2 3 4
1 | Persentase dosen PTK yang
memperoleh sertifikasi 57% 73% 73% 74,35% 74,35%
pendidik
2 | Persentase dosen dan tenaga
kependidikan PTK yang
10% 0% 0% 10% 10,80%
memperoleh sertifikasi
peningkatan kompetensi

Analisis terhadap indikator kinerja di atas adalah sebagai berikut:

1) Indikator Kinjerja: Persentase dosen PTK yang memperoleh sertifikasi

pendidik
Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri
Purwokerto menetapkan target indikator kinerja Persentase dosen PTK
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yang memperoleh sertifikasi pendidik yaitu 57%. Adapun capaian

realisasinya yaitu 74,35% atau jika diukur dengan kategori capaian bernilai

maksimal 120 dengan kategori sangat baik. Faktor keberhasilan capaian

target ini adalah sebagai berikut:

a) Adanya kuota tambahan dari pusat, sehingga terjadi peningkatan
signifikan dosen UIN Saizu yang memiliki sertifikasi pendidik.

Indikator kinerja: Persentase dosen dan tenaga kependidikan PTK yang

memperoleh sertifikasi peningkatan kompetensi

Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri

Purwokerto menetapkan target indikator kinerja Persentase dosen dan

tenaga kependidikan PTK yang memperoleh sertifikasi peningkatan

kompetensi yaitu 10%. Adapun capaian realisasinya yaitu 10,8% atau jika

diukur dengan kategori capaian bernilai 108 dengan kategori sangat baik.

Faktor keberhasilan capaian target ini adalah:

a) Adanya kegiatan peningkatan kompetensi yang diselenggarakan
dalam peningkatan kualitas Dosen dan tenga kependidikan

b) Pendataan dosen dan tenaga kependidikan yang mengikuti kegiatan

peningkatan kompetensi di luar kampus.

d. Sasaran Program 4: Meningkatnya kualitas lulusan PTK yang diterima di

dunia kerja

Pecapaian target kinerja atas sasaran ini adalah sebagai berikut:

Target Realisasi
No Indikator inerja Tahun sd. Tw | sd. Tw | sd. Tw
Tw1l
2025 2 3 4
1 | Persentase lulusan PTK
yang berhasil ~memiliki
38% 15% 23% 43% 44%
pekerjaan atau
berwiraswasta

Analisis terhadap indikator kinerja di atas adalah sebagai berikut:
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1) Indikator kinerja : Persentase lulusan PTK yang berhasil memiliki
pekerjaan atau berwiraswasta
Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. KH. Saifuddin Zuhri
Purwokerto menetapkan target Persentase lulusan PTK yang berhasil
memiliki pekerjaan atau berwiraswasta yaitu 38%. Adapun capaian
realisasinya yaitu 44% atau jika diukur dengan kategori capaian bernilai
116 dengan kategori sangat baik. Faktor yang mendukung tercapainya
target ini adalah meningkatnya kualitas lulusan melalui berabagai
program salah satunya sertifikasi kompetensi, serta pelaksanaan tracer
study yang baik sehingga data lulusan dapat dihimpun secara maksimal.

e. Sasaran Program 5 : Meningkatnya Kerjasama PTK

Pecapaian target kinerja atas sasaran ini adalah sebagai berikut:

Target Realisasi
No Indikator inerja Tahun sd. Tw | s.d. Tw | sd. Tw
2025 il 2 3 4
1 | Persentase kerjasama
yang ditindaklanjuti | 25% 23% 23% 25% 135%
dalam tri darma

Analisis terhadap indikator kinerja di atas adalah sebagai berikut:

Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri
Purwokerto menetapkan target Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti
dalam tri darma yaitu 25%. Adapun capaian realisasinya yaitu 135% atau jika
diukur dengan kategori capaian bernilai maksimal 120 dengan kategori
sangat baik. Faktor yang menyebabkan keberhasilan capaian target ini adalah:
1) Meningkatnya jumlah kerjasama pada tahun 2025.
2) Komitemen strategis dan kepemimpinan dalam mengembangkan

kerjasama baik kerjasama nasional maupun internasional.
f. Sasaran Program 6 : Meningkatnya produktivitas dan daya saing Pendidikan

Tinggi

Pecapaian target kinerja atas sasaran ini adalah sebagai berikut:
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Target Realisasi

No Indikator inerja Tahun s.d. Tw | s.d. Tw | sd. Tw
Tw1l
2025 2 3 4
1 | Persentase artikel jurnal
bereputasi nasional yang 20% 19,18% | 53,42% 53,42% 56,09%
disitasi
2 | Persentase PTK yang
berkontribusi pada 75% 62,72% | 62,72% 68,36% 70%
pencapaian SDGs

Analisis terhadap indikator kinerja di atas adalah sebagai berikut:

1) Indikator kinerja: Persentase artikel jurnal bereputasi nasional yang disitasi

Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri

Purwokerto menetapkan target Persentase artikel jurnal bereputasi

nasional yang disitasi yaitu 20%. Adapun capaian realisasinya yaitu 56%

atau jika diukur dengan kategori capaian bernilai maksimal 120 dengan

kategori sangat baik. Faktor yang menyebabkan keberhasilan capaian

target ini adalah:

a) Diselenggarakannya pelatihan penulisan bagi Dosen dan tenaga
kependidikan

b) Perbaikan dan peningkatan kualitas artikel yang dimuat pada jurnal.

Indikator kinerja : Persentase PTK yang berkontribusi pada pencapaian

SDGs

Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri

Purwokerto menetapkan target Persentase PTK yang berkontribusi pada

pencapaian SDGs yaitu 75%. Adapun capaian realisasinya yaitu 70%, atau

jika diukur dengan kategori capaian bernilai 93 dengan kategori baik.

Faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian target ini adalah :

a) Intergrasi SDGs dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi, terutama pada

penelitain dan pengabadian.
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g. Sasaran Program 7 : Meningkatnya tata kelola organisasi yang efektif dan

akuntabel

Pecapaian target kinerja atas sasaran ini adalah sebagai berikut:

Target Realisasi
No Indikator inerja Tahun sd. Tw | sd. Tw | sd. Tw
Tw1l
2025 2 3 4
1 | Predikat Opini Laporan
WTP - WTP WTP WTP
Keuangan
2 | Nilai Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah 79 - - - 80
(SAKIP)
3 | Tingkat Maturitas Sistem
Pengendalian Intern 2,5 - - - 3,24
Pemerintah (SPIP)
4 | Tingkat Implementasi
Kebijakan Arsitektur Sistem
2,0 - - - 2
Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE)
5 | Indeks Pelayanan Publik 2,51 - - - 4,2
6 | Indeks BerAkhlak 65 0 0 0 0
7 | Tingkat Manuritas Statistik
2 0 0 0 0
Sektoral
8 | Tingkat implementasi
kebijakan Satu Data | 65% - - 100% 100%
Indonesia (SDI)
9 | Nilai Kinerja Anggaran 83 - - - 92,91

Analisis terhadap indikator kinerja di atas adalah sebagai berikut:

1) Indikator kinerja: Predikat Opini Laporan Keuangan
Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri

Purwokerto menetapkan target Predikat Opini Laporan Keuangan yaitu
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WTP. Adapun capaian realisasinya yaitu WTP atau jika diukur dengan

kategori capaian bernilai 100 dengan kategori baik.

Faktor yang mendukung keberasilan capaian target ini yaitu :

a) Pengelolaan keuangan telah sesuai dengan Peraturan keuangan yang
berlaku seperti SBM.

b) Efektivitas sistem pengendalian internal (SPI)

c) Kualitas SDM pengelola keuangan memadai serta optimalisasi
teknologi informasi.

Indikator kinerja : Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(SAKIP)

Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri

Purwokerto menetapkan target Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) yaitu 79. Adapun capaian realisasinya yaitu 80 atau

jika diukur dengan kategori capaian bernilai 101 dengan kategori sangat

baik. Faktor yang mempengaruhi capaian target ini adalah akuntabilitas

kinerja dari seluruh civitas akademika Universitas Islam Negeri Prof. K.H.

Saifuddin Zuhri dari awal proses perencanaan, pelaksanaan, pengawasan,

dan evaluasi.

Indikator kinerja: Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian Intern

Pemerintah (SPIP)

Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Purwokerto Prof. K.H.

Saifuddin Zuhri Purwokerto menetapkan target Tingkat Maturitas Sistem

Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yaitu 2,5. Adapun capaian

realisasinya yaitu 3,4 atau jika diukur dengan kategori capaian bernilai

120 dengan kategori sangat baik. Faktor yang mendukung pencapaian ini

adalah internasilisasi manajemen risiko, sistem informasi yang

terintegrasi, terdapatnya saluran pengaduan, dan penyelesaian tindak

lanjut hasil pemeriksaan dilaksanakan secara tuntas.

Indikator kinerja: Tingkat Implementasi Kebijakan Arsitektur Sistem

Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
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Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Purwokerto Prof. K.H.
Saifuddin Zuhri Purwokerto menetapkan target Tingkat Implementasi
Kebijakan Arsitektur Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
yaitu 2. Adapun capaian realisasinya yaitu 2 atau jika diukur dengan
kategori capaian bernilai 100 dengan kategori baik. Faktor yang
mendukung capaian ini adalah implementasi Pelayanan Terpadu Satu
Pintu yang berbasis digital, sehingga memberikan efisiensi dan
keceapatan layanan.

Indikator kinerja : Indeks Pelayanan Publik

Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri
Purwokerto menetapkan target Indeks Pelayanan Publik yaitu 2,51.
Adapun capaian realisasinya yaitu 4,2, atau jika diukur dengan kategori
capaian bernilai maskimal 120 dengan kategori sangat baik. Capaian ini
didukung oleh kebijakan pelayanan dan SOP pelayanan yang jelas,
profesionalisme SDM, serta sarana dan prasarana yang memadai.
Indikator kinerja : Indeks BerAkhlak

Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri
Purwokerto menetapkan target Indeks BerAkhlak yaitu 65. Adapun
capaian realisasinya yaitu 0, atau jika diukur dengan kategori capaian
bernilai 0 dengan kategori Kurang. Target ini tidak tercapai karena
pengukuran diukur oleh MenpanRB pada tingkat kementerian, sehingga
nilai satker menjadi satu pada penilaian Kementerian, sedangkan tahun
2025 tidak dilaksanakan penilaian oleh MenpanRB.

Indikator kinerja: Tingkat Maturitas Statistik Sektoral

Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri
Purwokerto menetapkan target Tingkat Manuritas Statistik Sektoral yaitu
2. Adapun capaian realisasinya yaitu 0, atau jika diukur dengan kategori
capaian bernilai 0 dengan kategori Kurang. Target ini tidak tercapai
karena baru dalam tahap penyusunan pedoman.

Indikator Kinerja : Tingkat implementasi kebijakan Satu Data Indonesia

(SDI)
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Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri
Purwokerto menetapkan target Tingkat implementasi kebijakan Satu Data
Indonesia (SDI) yaitu 65%. Adapun capaian realisasinya yaitu 100%, atau
jika diukur dengan kategori capaian bernilai 120 dengan kategori Sangat
Baik. Faktor pendukung tercapainya target ini adalah Pelaporan data
pendidikan pada PDDikti telah terlaksana 100%.
9) Indikator Kinerja: Nilai Kinerja Anggaran
Pada tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri
Purwokerto menetapkan target Nilai Kinerja Anggaran yaitu 90. Adapun
capaian realisasinya yaitu 92,91, atau jika diukur dengan kategori capaian
bernilai 112 dengan kategori sangat baik. Faktor pendukung capaian ini
adalah :
a) Nilai perencanaan anggaran tinggi yaitu 88,08 yang terbentuk dari
efektivitas capaian Rincian Output, dan efisiensi.
b) Nilai pelaksanaan anggaran tinggi yaitu 97,93. Nilai ini merupakan
gabungan dari nilai kualitas perencanaan anggaran seperti revisi dan
deviasi halaman III DIPA, serta penilaian kualitas pelaksanaan

anggaran.

B. Realisasi Anggaran Tahun 2025
1. Realisasi Anggaran Keseluruhan
Realisasi anggaran DIPA Tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H.
Saifuddin Zuhri berdasarkan Online Monitoring Sistem Perbendaharaan
Anggaran  Negara telah  direalisasikan dengan  baik  sebesar
Rp148.044.493.094,- (Seratus empat puluh delapan milyar empat puluh empat
juta empat ratus sembilan puluh tiga ribu sembilan puluh empat rupiah) atau
sebesar 74,71% dari jumlah anggaran sebesar Rp Rp198.172.017.000,- (seratus
sembilan puluh delapan miliyar seratus tujuh puluh dua juta tujuh belas ribu

rupiah). Adapun realisasi anggaran dapat dilihat pada tabel berikut:
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Keterangan Jumlah
Pagu 198.172.017.000
Realisasi 148.044.493.094
Persentase (74.71%)

2. Realisasi Anggaran Berdasarkan Jenis Belanja

Realisasi anggaran berdasarkan jenis belanja dapat dilihat pada tabel berikut:

Ienis Tahun 2025
Belanja Pagu Realisasi Persentase

Belanja

69.879.466.000 63.529.328.329 90,91 %
Pegawai
Belanja

65.040.695.000 52.423.057.996 80,60%
Barang
Belanja

47.147.856.000 15.988.106.769 33,91%
Modal
Belanja .
Bantuan 16.104.000.000 16.104.000.000 100%
Sosial
Total 198.172.017.000 148.044.493.094 74,71%

Realisasi Anggaran Berdasarkan Jenis Belanja

B Pagu M Realisasi Persentase

80.000.000.000
70.000.000.000
60.000.000.000
50.000.000.000
40.000.000.000
30.000.000.000
20.000.000.000
10.000.000.000

0

W Pagu
M Realisasi

Persentase

Belanja Pegawai

69.879.466.000

63.529.328.329
90,91%

Belanja Barang

65.040.695.000

52.423.057.996
80,60%
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47.147.856.000

15.988.106.769
33,91%

Belanja Sosial
16.104.000.000
16.104.000.000

100%



3. Realisasi Anggaran Berdasarkan Sumber Dana

Realisasi anggaran berdasarkan sumber dana dapat dilihat pada tabel berikut:

Tahun 2022
Sumber Dana
Pagu Realisasi Persentase
Rupiah Murni 95.509.561.000 88.938.733.501 93,12%
BLU 102.662.456.000 59.105.759.593 57,57 %
Total 198.172.017.000  148.044.493.094 74,71%

Realisasi Pagu Berdasarkan Sumber Dana

B Pagu M Realisasi Persentase

120.000.000.000
100.000.000.000

80.000.000.000
60.000.000.000
40.000.000.000
20.000.000.000
0
Rupiah Murni BLU
M Pagu 95.509.561.000 102.662.456.000
M Realisasi 88.938.733.501 59.105.759.593
Persentase 93,12% 57,57%

4. Realiasai Anggaran Berdasarkan Kegiatan

Realisasi anggaran berdasarkan kegiatan dapat dilihat pada tabel berikut:

Tahun 2025
Kegiatan

Pagu Realisasi Persentase

Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi

Keagamaan Islam

Dukungan Manajemen Pendidikan

dan Pelayanan Tugas Teknis 72.843.331.000 66.337.189.623 91,12%
Lainnya Pendidikan Islam
Total 198.172.017.000 148.044.493.094 74,71%
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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari penjelasan dan data dapat disimpulkan bahwa :

1. Seara umum sasaran program dan indikator kinerja yang telah dilaksanakan
Universitas Islam Negeri Prof. K.H. Saifuddin Zuhri selama tahun 2025 dapat
dilaksanakan dengan baik dan lancar sesuai dengan Perjanjian Kinerja yang
telah ditekadkan oleh Pimpinan Satuan Kerja Universitas Islam Negeri Prof.
K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto dengan Direktur Jenderal Pendidikan Islam
Kementerian Agama. Namun Demikian hasil yang diperoleh masih perlu
ditingkatkan dan dikembangkan.

2. Usaha-usaha terus dilakukan untuk meningkatkan pencapaian visi dan misi
melalui peningkatan koordinasi dengan pihak-pihak terkait, terpenuhinya
sarana prasarana dan pemberdayaan SDM sehingga tercapai profesionalitas
kerja secara dinamis.

B. Saran

1. Diharapkan kepada para pihak untuk selalu memberi motivasi, inovasi dan
dorongan dalam bentuk penyiapan data dan informasi terkait dengan
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini sehingga Universitas
Islam  Negeri Prof. KH. Saifuddin Zuhri Purwokerto dapat
memepertanggungjawabkan seluruh kinerja dan anggaran tahun ini dan
tahun-tahun berikutnya;

2. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2025 ini merupakan dokumen
pertanggungjawaban kolektif terhadap pelaksanaan kinerja dan anggaran
Tahun 2025 sehingga disarankan bahwa perlu dieperhatikan dan dibuat setiap
triwulan dan akhir tahun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas kinerja
dan anggaran yang telah dilaksanakan;

3. Melakukan kajian dan evaluasi bagi capaian target indikator kinerja yang
belum tercapai dan/atau tidak berhasil pada tahun-tahun sebelumnya untuk

langkah perbaikan di tahun-tahun yang akan datang;
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4. Meningkatkan koordinasi dengan wunit-unit pelaksana dalam wupaya
pencapaian rencana kerja yang sesuai dengan renstra;
5. Menyinkronkan rencana anggaran dengan rencana kerja yang dituangkan
dalam Perjanjian Kinerja Rektor.
Demikian Laporan Kinerja Tahun 2025 Universitas Islam Negeri Prof. K.H.
Saifuddin Zuhri Purwokerto disusun untuk dapat dipergunakan dalam

pengambilan kebijakan bagi pihak yang berkepentingan.
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LAMPIRAN
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KEMENTERIAN AGAMA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ridwan
Jabatan - Rektor UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri Purwokerto

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Suyitno
Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Islam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
UIN PROFESOR KIAI HAJI SAIFUDDIN ZUHRI PURWOKERTO

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya partisipasi peserta | Persentase peningkatan mahasiswa pada 7,5%
didik pada Pendidikan Tinggi PTK
Persentase peningkatan mahasiswa 0,3%
berkebutuhan khusus pada PTK
2 | Meningkatnya kualitas standar Persentase Prodi yang mendapatkan 50%
dan sistem penjaminan mutu akreditasi A/lunggul
Persentase lulusan yang mendapat 3%
sertifikat kompetensi dari lembaga
sertifikasi bereputasi
Persentase PTK yang melaksanakan 100%
sistem penjaminan mutu
Persentase PTK yang melaksanakan 100%
standar manajemen kelembagaan
persentase mahasiswa PTK yang memiliki 80%
tingkat kemampuan literasi keagamaan
minimal baik
3 | Meningkatnya dosen dan tenaga | Persentase dosen PTK yang memperoleh 57%
kependidikan yang berkualitas sertifikasi pendidik
Persentase dosen dan tenaga 10%
kependidikan PTK yang memperoleh
sertifikasi peningkatan kompetensi
4 | Meningkatnya kualitas lulusan Persentase lulusan PTK yang berhasil 38%
PTK yang diterima di dunia kerja | memiliki pekerjaan atau berwiraswasta
5 | Meningkatnya Kerjasama PTK Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti 25%
dalam tri darma
6 | Meningkatnya produktivitas dan Persentase artikel jurnal bereputasi 20%
daya saing Pendidikan Tinggi nasional yang disitasi
Persentase PTK yang berkontribusi pada 75%
pencapaian SDGs
7 | Meningkatnya tata kelola Predikat Opini Laporan Keuangan WTP
organisasi yang efektif dan Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 79
akuntabel Pemerintah (SAKIP)
Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian 2,5
Intern Pemerintah (SPIP)
Tingkat Implementasi Kebijakan Arsitektur 2,0
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE)
Indeks Pelayanan Publik 2,51
Indeks BerAkhlak 65
Tingkat Manuritas Statistik Sektoral 2
Tingkat implementasi kebijakan Satu Data 65%

Indonesia (SDI)

Nilai Kinerja Anggaran

83




No Program Anggaran

1  Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi dan Daya Saing Rp. 125.328.686.000
Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam

2 Dukungan Manajemen Pendidikan dan - Pelayanan Rp. 52.879.000.000
Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam

Jumiah Seluruh Rp. 178.207.686.000

Jakarta, 22 Januari 2025

Direktur Jenderal Pendidikan Islam Rektor UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri




LAPORAN REALISASI ANGGARAN
UIN PROF. K.H. SAIFUDDIN ZUHRI PURWOKERTO

TAHUN ANGGARAN 2025

Uraian Pagu Anggaran Realisasi Anggaran | % Realisasi
JUMLAH SELURUHNYA 198.172.017.000 74,71 %
DK Program Pendidikan Tinggi 125.328.686.000 81.667.303.471 65,16 %
DK.2132 Peningkatan Akses, Mutu, Relevansi, dan Daya Saing Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam 125.328.686.000 81.667.303.471 65,16 %
BEI Bantuan Lembaga 6.402.230.000 6.326.038.283 98,81 %
BEI.O03 BOPTN 6.402.230.000 6.326.038.283 98,81 %
004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 6.402.230.000 6.326.038.283 98,81 %
004.AB  03.2 Langganan Jasa Operasional Pendidikan TIPD BOPTN 2.708.014.000| 2.668.722.283 98,55 %
004.HA  02.1 Penelitian Tahun 2025 LPPM BOPTN 3.400.000.000 3.400.000.000 100,00 %
004.HB  02.1 Monitoring dan Evaluasi Penelitian LPPM BOPTN 4.656.000 4.656.000 100,00 %
004.HC 02.1 Pengabdian Tahun 2025 LPPM BOPTN 236.000.000 236.000.000: 100,00 %
004.HD  02.1 Honorarium Komite Pengabdian atau Review LPPM BOPTN 17.600.000 14.000.000 79,55 %
004.HE 02.1 Pendaftaran Paten LPPM BOPTN 35.000.000 1.700.000 4,86 %
004.HF  02.1 Monitoring dan Evaluasi Pengabdian LPPM BOPTN 960.000 960.000 100,00 %
BEJ Bantuan Pendidikan Tinggi 160.000.000 131.505.595 82,19 %
BEJ.001 Dosen Non PNS Penerima Tunjangan Profesi 87.500.000 87.500.000 100,00 %
004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 87.500.000 87.500.000] 100,00 %
004.AA  06.1 Pembayaran Tunjangan Profesi Dosen Non PNS Universitas TK Perencanaan RM 87.500.000 87.500.000 100,00 %
BEJ.008 Dosen Non PNS Penerima Tunjangan Fungsional 72.500.000 44.005.595 60,70 %
004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 72.500.000 44.005.595 60,70 %
004.AA (';6M1 Pembayaran Tunjangan Fungsional Dosen Non PNS Universitas TK Perencanaan 72.500.000 44.005.595 60,70 %
E(’ Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Pendidikan 55.514.600.000] 43.117.652.824/ 77,67 %
BGC.001 PTKIN yang meningkat kulitas layanan pendidikannya melalui BLU 55.514.600.000 43.117.652.824 77,67 %
061 Mahasiswa Penerima Penghargaan (BLU) 1.079.750.000] 841.500.000 77,93 %
061.AA  08.6 Beasiswa Mahasiswa Asing PKHI BLU 583.000.000 527.000.000 90,39 %
061.AB  06.8 Mahasiswa Berprestasi Penerima Penghargaan TK LA BLU 101.750.000 97.250.000 95,58 %
061.AC  06.8 Mahasiswa Wisudawan Berprestasi Penerima Penghargaan TK LA BLU 395.000.000 217.250.000 55,00 %
062 Operasional Perkantoran Bersumber (BLU) 22.338.433.000] 19.526.316.259 87,41 %
062.AA  06.1 Perjalanan Dinas Universitas TK Perencanaan BLU 1.279.800.000 1.114.166.792; 87,06 %
062.AB (;(;}L:Coar::uar::léTLlj)osen/Pegawal Yang Diberi Tugas Tambahan Universitas TK 1.640.268.000 1 544.500.000 94.16 %
062.AC  06.2 Belanja Operasional TK Keuangan BLU 751.200.000 713.391.184 94,97 %
062.AD 07.1 Tenaga Medis dan Pengelola Klinik P2B BLU 387.704.000 365.058.194 94,16 %
062.AE  03.2 Belanja Operasional UPT TIPD BLU 856.989.000 834.712.559, 97,40 %
062.AF  08.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin WR || BLU 665.729.000 443.434.304; 66,61 %
062.AG 08.2 Pemeliharaan Kebersihan WR Il BLU 2.509.260.000 2.453.281.482 97,77 %
062.AH  08.2 Outsourcing Tenaga Keamanan WR Il BLU 597.636.000 597.492.443 99,98 %
062.Al 05.1 Audit Eksternal Kantor Akuntan Publik SPI BLU 66.600.000 66.600.000] 100,00 %
062.AJ  06.1 Pegawai Kontrak TK Perencanaan BLU 3.061.500.000 2.129.870.042 69,57 %
062.AK  08.2 Kelas Internasional Internasional WR 1l BLU 59.500.000 58.332.120 98,04 %
062.AL  06.5 Belanja Operasional TK Humas BLU 280.500.000 253.500.000: 90,37 %
062.AM  06.6 Belanja Operasional TK KKRT BLU 221.250.000 184.356.257 83,32 %
062.AN  06.7 Belanja Operasional TK PBMN BLU 556.637.000 334.465.494 60,09 %
062.A0 06.8 Belanja Operasional TK LA BLU 244.000.000 239.760.000; 98,26 %
062.AP  08.2 Sarana Pendidikan Ekstrakomptabel WR Il BLU 609.145.000 609.135.375; 100,00 %
062.AQ 08.2 Penyusunan Dokumen AMDAL WR Il BLU 893.593.000 893.592.254; 100,00 %
062.AR  08.2 Penyusunan Dokumen DELH Kampus 2 WR |l BLU 626.946.000 626.945.760; 100,00 %
062.AS  08.2 Review Dokumen Masterplan Kampus 1 WR Il BLU 100.000.000 100.000.000 100,00 %
062.AT  08.2 Review Dokumen Masterplan Kampus 2 WR Il BLU 100.000.000 100.000.000! 100,00 %
062.AU  08.2 Sarana Pendidikan FTIK WR Il BLU 41.030.000 16.030.000 39,07 %
062.AV  08.2 Sarana Pendidikan Fakultas Dakwah WR Il BLU 264.121.000 251.964.200! 95,40 %
062.AW 08.2 Sewa Kendaraan Operasional WR Il BLU 1.875.300.000 1.875.299.892 100,00 %
062.AX  08.2 Pemeliharaan Gedung dan Bangunan WR Il BLU 1.891.775.000 1.850.948.900! 97,84 %




062.AY 08.2 Sarana Asrama Kampus 2 WR Il BLU 170.809.000 131.045.600] 76,72 %
062.AZ 08.2 Sarana Ruang Sidang Senat WR Il BLU 42.536.000 37.997.735 89,33 %
062.BA  01.1 Operasional FTIK BLU 342.032.000 336.374.363 98,35 %
062.BB  01.1 Perjalanan Dinas FTIK BLU 113.000.000 102.524.230 90,73 %
062.CA  01.2 Operasional Fakultas Syariah BLU 122.754.000 120.818.763] 98,42 %
062.CB  01.2 Perjalanan Dinas Fakultas Syariah BLU 83.350.000 77.236.918 92,67 %
062.DA  01.3 Operasional Fakultas Dakwah BLU 241.032.000 239.673.220 99,44 %
062.DB  01.3 Perjalanan Dinas Fakultas Dakwah BLU 89.880.000 88.145.250 98,07 %
062.EA  01.4 Operasional FUAH BLU 159.439.000 116.141.090] 72,84 %
062.EB  01.4 Perjalanan Dinas FUAH BLU 107.910.000 82.842.975 76,77 %
062.FA  01.5 Operasional FEBI BLU 218.521.000 215.534.216 98,63 %
062.FB  01.5 Perjalanan Dinas FEBI BLU 41.010.000 39.067.653 95,26 %
062.GA  01.6 Operasional Pascasarjana BLU 114.220.000 105.425.741 92,30 %
062.GB  01.6 Perjalanan Dinas Pascasarjana BLU 98.709.000 89.535.253 90,71 %
062.JA  03.1 Perbaikan Bahan Pustaka Perpustakaan BLU 30.620.000 30.620.000 100,00 %
062.LA  03.3 Belanja Operasional UPT Bahasa BLU 19.992.000 19.980.000 99,94 %
062.0A 04.1 Senat Universitas BLU 28.800.000 28.800.000 100,00 %
062.XX  99.9 Perjalanan Dinas Universitas BLU 719.570.000 0 0,00 %
062.ZA  08.2 Sarana Pendukung Pendidikan Ekstrakomptabel WR 1l BLU 8.766.000 7.716.000; 88,02 %
062.ZB  07.1 Dokumen Maklon Air Mineral P2B BLU 5.000.000 0 0,00 %
063 Pembinaan Kegiatan Kemahasiswaan (BLU) 2.612.058.000 2.502.578.450 95,81 %
063.AA  06.8 Pembina dan Pelatih UKM TK Layanan Akademik BLU 174.000.000 169.000.000! 97,13 %
063.AB  06.8 Pemberian Penghargaan Mahasiswa Award TK Layanan Akademik BLU 31.230.000 20.580.000 65,90 %
063.AC  06.8 Upgrading Penyelenggara PBAK TK Layanan Akademik BLU 8.800.000 8.800.000 100,00 %
063.AD 06.8 PBAK Universitas TK Layanan Akademik BLU 234.514.000 230.321.750 98,21 %
063.AE  06.8 Geladi Pramuka Penegak Kreatif TK Layanan Akademik BLU 19.700.000 19.700.000 100,00 %
063.AF  08.6 Saizu International Student Mobility Award Tahun 2025 PKHI BLU 30.000.000 30.000.000 100,00 %
063.AG  08.6 Training Camp Mahasiswa Internasional PKHI BLU 71.622.000 54.970.000 76,75 %
063.AH 06.8 SeiBa International Festival TK Layanan Akademik BLU 286.008.000 285.008.000 99,65 %
063.Al 01.1 FTIK Got Talent FTIK BLU 11.137.000 11.137.000 100,00 %
063.AJ 06.8 FGD Kemahasiswaan TK Layanan Akademik BLU 85.854.000 80.480.000 93,74 %
063.AK  06.8 Pekan Seni Olahraga Mahasiswa (PESOMA) TK Layanan Akademik BLU 72.210.000 65.600.000] 90,85 %
063.AL  01.4 Festival Bakat Minat Bagi Mahasiswa FUAH BLU 10.980.000 10.480.000 95,45 %
063.AM  06.8 Workshop Paduan Suara TK Layanan Akademik BLU 17.672.000 15.377.032 87,01 %
063.AN  06.8 Pemberdayaan Organisasi Kemahasiswaan TK Layanan Akademik BLU 521.889.000 506.204.300: 96,99 %
063.A0 06.8 Musyawarah Kerja Mahasiswa TK Layanan Akademik BLU 8.800.000 8.800.000 100,00 %
063.AP  06.8 Kongres Mahasiswa TK Layanan Akademik BLU 8.800.000 8.800.000 100,00 %
063.AQ 06.8 Pemilihan Umum Mahasiswa TK Layanan Akademik BLU 18.200.000 18.200.000 100,00 %
063.AR  06.8 Gebyar Mahasiswa TK Layanan Akademik BLU 17.550.000 17.550.000 100,00 %
063.AS  06.8 Diklat Legislatif Mahasiswa TK Layanan Akademik BLU 9.800.000 9.800.000 100,00 %
063.AT  06.8 Pelatihan Kepemimpinan Mahasiswa TK Layanan Akademik BLU 9.800.000 9.800.000; 100,00 %
063.AU /(_J\(;:dzilr;kalg:_ﬁan Keorganisasian Bagi Pengurus Lembaga Mahasiswa TK Layanan 10.100.000 10.100.000] 100,00 %
063.AW 06.8 Video Profil Prestasi Mahasiswa TK Layanan Akademik BLU 70.000.000 42.250.000 60,36 %
063.AX  08.6 Workshop Karawitan dan Tari Banyumasan TK Layanan Akademik BLU 14.766.000 11.766.000 79,68 %
063.BA  01.1 Pemberdayaan Organisasi Kemahasiswaan FTIK BLU 147.300.000 145.717.353] 98,93 %
063.BB  01.1 PBAK FTIK BLU 62.493.000 62.493.000 100,00 %
063.8C OT.T Inspiring Leadership Mencetak Pemimpin Muda yang Berkarakter dan Inovatit F 11K 7.450.000 7.450.000 100,00 %
BL.U kshop Leadership dan Enterpreneurship Camp Mencetak Pemimpin Muda yang
063.BD gLrL:VZ dan SVirausaha ETIK BLU 12.040.000 12.040.000 100,00 %
063.BE 01.1 FGD Pengembangan Minat dan Bakat Mahasiswa Baru FTIK BLU 7.887.000 7.887.000 100,00 %
063.CA  01.2 Pemberdayaan Organisasi Kemahasiswaan Fakultas Syariah BLU 69.000.000 66.856.500 96,89 %
063.CB  01.2 PBAK Fakultas Syariah BLU 20.793.000 20.479.500 98,49 %
063.DA  01.3 Pemberdayaan Organisasi Kemahasiswaan Fakultas Dakwah BLU 179.170.000 177.451.441 99,04 %
063.DB  01.3 PBAK Fakultas Dakwah BLU 130.971.000 130.887.174 99,94 %
063.EA  01.4 Pemberdayaan Organisasi Kemahasiswaan FUAH BLU 76.500.000 73.885.300 96,58 %
063.EB 01.4 PBAK FUAH BLU 20.330.000 18.380.000 90,41 %
063.FA  01.5 Pemberdayaan Organisasi Kemahasiswaan FEBI BLU 97.000.000 96.973.100 99,97 %




063.FB  01.5 PBAK FEBI BLU 37.692.000 37.354.000 99,10 %
064 Penerbitan/ Publikasi llmiah (BLU) 1.382.130.000 1.018.279.648 73,67 %
064.AA  06.8 Jurnal Raushan Fikr TK Layanan Akademik BLU 11.820.000 11.820.000 100,00 %
064.AB  06.5 Pembuat Artikel Website TK Humas BLU 57.600.000 33.880.000 58,82 %
064.AD 06.8 Buletin Islah TK Layanan Akademik BLU 12.000.000 0 0,00 %
064.AE  08.1 Publikasi Artikel llmiah Pada Jurnal Bereputasi Universitas WR | BLU 600.000.000 337.500.000 56,25 %
064.BA  01.1 Jurnal Insania FTIK BLU 4.920.000 4.920.000 100,00 %
064.BB  01.1 Jurnal Tarbia Lingua (Tarling) FTIK BLU 4.320.000 4.320.000 100,00 %
064.BC  01.1 International Journal of Research In Mathematics Education FTIK BLU 6.480.000 6.480.000 100,00 %
064.BD 01.1 FGD Penguatan Indeksasi Jurnal menuju Scopus dan Sinta 2 FTIK BLU 14.400.000 14.398.130 99,99 %
064.BE  01.1 Journal Of Elementary Education (PGMI) FTIK BLU 4.320.000 4.320.000 100,00 %
064.BF  01.1 Jurnal Edutaria (Jurnal Profesi Pendidik) FTIK BLU 4.320.000 2.160.000 50,00 %
064.BG 01.1 FGD Penyusunan Renstra Penelitian FTIK BLU 12.175.000 11.681.000 95,94 %
064.BH 01.1 FGD Penyusunan Renstra Pengabdian FTIK BLU 12.175.000 12.077.000 99,20 %
064.CC  01.2 Jurnal EI-Uqud Jurnal Kajian HES Fakultas Syariah BLU 11.550.000 11.235.000 97,27 %
064.CD  01.2 Jurnal El Agwal Fakultas Syariah BLU 11.550.000 10.990.000 95,15 %
064.DA  01.3 Jurnal ASERTIF Fakultas Dakwah BLU 6.220.000 6.220.000 100,00 %
064.DB  01.3 Jurnal KOMUNIKA Fakultas Dakwah BLU 8.620.000 8.620.000 100,00 %
064.DC  01.3 Jurnal ICODEV Fakultas Dakwah BLU 6.220.000 5.820.000; 93,57 %
064.DD  01.3 Jurnal Manajemen Dakwah Fakultas Dakwah BLU 6.220.000 6.220.000 100,00 %
064.DE  01.3 Jurnal Teknologi Informasi Fakultas Dakwah BLU 6.220.000 6.220.000 100,00 %
064.DF  01.3 Jurnal Arsitektur Fakultas Dakwah BLU 6.220.000 6.220.000 100,00 %
064.DG  01.3 Jurnal llmu Lingkungan Fakultas Dakwah BLU 3.110.000 3.110.000 100,00 %
064.DH  01.3 Jurnal Perpustakaan dan Sains Informatika Fakultas Dakwah BLU 6.220.000 5.820.000; 93,57 %
064.EB  01.4 Jurnal Suarga FUAH BLU 7.600.000 7.300.000; 96,05 %
064.EC  01.4 Jurnal Sejarah Islam FUAH BLU 6.800.000 6.000.000 88,24 %
064.ED 01.4 Penerbitan Buku Ajar FUAH BLU 5.326.000 4.988.400 93,66 %
064.FA  01.5 Jurnal El Jizya FEBI BLU 10.360.000 10.360.000 100,00 %
064.FB  01.5 Jurnal Manajemen Bisnis Syariah FEBI BLU 10.600.000 10.600.000 100,00 %
064.FC  01.5 Jurnal Keuangan dan Perbankan (WEALTH) FEBI BLU 17.160.000 15.160.000 88,34 %
064.GA  01.6 Penerbiatan Jurnal litimaiyya Pascasarjana BLU 22.250.000 19.520.000 87,73 %
064.GB  01.6 Penerbitan Jurnal limiah Studi Islam Pascasarjana BLU 14.250.000 11.010.000 77,26 %
064.GC 0716 Pmﬁgﬁﬁmal Timiah Magister Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah 14.250.000 10.440.000 73.26 %
064.HA  02.1 Journal Of Islamic History and Manuscript LPPM BLU 27.120.000 23.820.000 87,83 %
064.HB 02.1 Honorarium Komite Penelitian atau Review LPPM BLU 115.550.000 115.550.000 100,00 %
064.HD 02.1 Percetakan Buku Panduan Penelitian 2025 LPPM BLU 2.500.000 1.750.000 70,00 %
064.HE 02.1 Sosialisasi Kegiatan Penelitian LPPM BLU 17.680.000 17.680.000 100,00 %
064.HF  02.1 Coaching Clinic Metodologi Penelitian Kebijakan LPPM BLU 13.917.000 10.372.000 74,53 %
064.HG 02.1 FGD Metodologi Pengabdian Kepada Masyarakat LPPM BLU 105.699.000 102.890.000 97,34 %
064.HH 02.1 Penerbitan Buku SAIZU Publisher LPPM BLU 17.500.000 14.000.000 80,00 %
064.HI  02.1 Langganan Home Based LPPM BLU 28.800.000 16.371.118 56,84 %
064.HJ  02.1 Jurnal JPA LPPM BLU 27.420.000 23.420.000 85,41 %
064.HK 02.1 Jurnal IBDA LPPM BLU 30.840.000 29.160.000 94,55 %
064.HL  02.1 Jurnal Solidaritas (Jurnal Pengabdian) LPPM BLU 17.820.000 16.070.000 90,18 %
064.HN  02.1 Workshop Penulisan Artikel lImiah Bagi Dosen LPPM BLU 11.686.000 10.631.000 90,97 %
064.HO 02.1 Jurnal Yin Yang LPPM BLU 15.120.000 13.520.000 89,42 %
064.HP  02.1 Workshop Penyusunan Buku Ajar Responsif Gender Bagi Dosen LPPM BLU 12.602.000 10.846.000 86,07 %
064.HS  02.1 Jurnal Majapahit LPPM BLU 12.600.000 2.790.000 22,14 %
065 Sistem Tata Kelola, Kelembagaan dan SDM (BLU) 5.538.843.000 3.603.462.658 65,06 %
065.AA  08.4 Bimtek Penyembelihan Hewan Halal Biro AUPK BLU 30.565.000 19.265.000 63,03 %
065.AB  06.1 Sinkronisasi Program Kerja TA 2025 TK Perencanaan BLU 56.142.000 55.444.000 98,76 %
065.AC  08.4 FGD Evaluasi Pengisian SAQ Keterbukaan Informasi Publik Biro AUPK BLU 6.930.000 6.785.000 97,91 %
065.AD 06.1 FGD RSB UIN Purwokerto Tahun 2027 - 2031 TK Perencanaan BLU 11.075.000 0 0,00 %
065.AE  06.4 Pelatihan Microsoft Office TK OKH BLU 20.000.000 20.000.000 100,00 %
065.AF  06.2 Bimbingan Teknis Pengoperasian Coretax bagi Bendaharawan TK Keuangan BLU 11.590.000 11.590.000 100,00 %
065.AG  08.4 Seminar Nasional Cinta, Agama, dan Alam Biro AUPK BLU 71.030.000 68.280.000 96,13 %




065.AH  08.4 Seminar Nasional Biro AUPK BLU 76.330.000 0 0,00 %

065.Al  08.4 Laporan Tahunan Rektor Biro AUPK BLU 6.250.000 6.250.000] 100,00 %
065.AK KK.RT ETBQ atan Kualitas Layanan Pengamanan Keprotokoleran dan Kearsipan TK 17.024.000 17.023.500 100,00 %
065AL g?_g FGD Standar Keamanan dan Kebersihan di Lingkungan UIN Purwokerto TK KRRT 7.096.000 7.096.000 100,00 %
065.AM  06.6 Bimbingan Teknis Pemberkasan dan Penyusutan Arsip TK KKRT BLU 9.200.000 9.200.000| 100,00 %
065.AN  06.8 Kongres Alumni TK Layanan Akademik BLU 49.514.000 39.666.000 80,11 %
065.A0 06.3 Bimtek Aplikasi Rencana Umum Pengadaan TK PBJ BLU 5.712.000 0 0,00 %

065.AP  06.3 Evaluasi Bimtek Aplikasi Rencana Umum Pengadaan TK PBJ BLU 5.712.000 0 0,00 %

065.AR  06.3 Pengembangan Kualitas Kubernetes Administration TK PBJ BLU 28.360.000 0 0,00 %

065.AS ob.L7J FGD Pendataan dan Inventarisasi Barang Milk Negara (BMN) TK Pengelola BMN 7950000 5.000.000 75.47 %
065.AT 06.7 FGD Penyusunan Pedoman Pengelolaan Barang Milik Negara TK Pengelola BMN 1.830.000 0 0,00 %

065.AU K".nik SQS:IBSESI an Pelatinan APAR, Bantuan Dasar Hidup, dan Evakuasi Bagi Petugas 9.300.000 7.900.000 84.95 %
065.AV (B)|6_U7 Workshop Pengenalan SIMAN BMN V2 Barang Milik Negara TK Pengelola BMN 6.000.000 6.000.000 100,00 %
065.AW g?_z; Workshop Penyusunan Aplikasi Barang Milik Negara (BMN) TK Pengelola BMN 9.030.000 9.030.000 100,00 %
065.BA  01.1 Pembuatan Video Profil FTIK BLU 20.000.000 20.000.000| 100,00 %
065.BB  01.1 FGD Penyusunan Rencana Strategis FTIK BLU 8.780.000 8.780.000 100,00 %
065.BC  01.1 FGD Penyusunan Borang Prodi PGMI FTIK BLU 15.805.000 15.155.000 95,89 %
065.BD 01.1 FGD Review Borang Prodi PGMI FTIK BLU 9.250.000 9.250.000 100,00 %
065.BE  01.1 FGD Penyusunan Rencana Program Kerja Tahun Anggaran 2026 FTIK BLU 45.945.000 45.945.000| 100,00 %
065.BF  01.1 FGD Penyusunan Dokumen Pembelajaran Kurikulum OBE Prodi PGMI FTIK BLU 10.670.000 8.325.000 78,02 %
065.BG  01.1 Akreditasi Program Studi FTIK BLU 52.000.000 52.000.000( 100,00 %
065.BH 01.1 Assesmen Lapangan Prodi PBA FTIK BLU 33.650.000 33.650.000( 100,00 %
065.CA (;13?3ESD Penguatan Kurikulum Berbasis OBE Fakultas Syariah UIN Saizu Purwokerto 24.872.000 24.872.000 100,00 %
065.CB  01.2 Assesment Lapangan Prodi HTN Fakultas Syariah BLU 10.060.000 9.360.000 93,04 %
065.CC  01.2 FGD Reviu Renstra dan Dokumen Akademik Fakultas Syariah FS BLU 34.440.000 34.440.000| 100,00 %
065.DA  01.3 Asessmen Lapangan Prodi Informatika FD BLU 6.400.000 6.400.000 100,00 %
065.DB  01.3 Penyusunan RPS Berbasis Kurikulum OBE FD BLU 46.170.000 46.170.000| 100,00 %
065.D0C 01.3 FGD Review Borang Prodi PSI FD BLU 5.525.000 5.525.000| 100,00 %
065.0D 01.3 FGD Peningkatan Kompetensi Pegawai FD BLU 3.380.000 3.380.000| 100,00 %
065.DE  01.3 Akreditasi Program Studi Fakultas Dakwah FD BLU 50.000.000 50.000.000( 100,00 %
065.DF 01.3 FGD Pengembangan Informasi Berbasis Media Digital FD BLU 16.000.000 16.000.000 100,00 %
065.DG  01.3 Penyusunan Video Testimoni Alumni Fakultas Dakwah FD BLU 8.000.000 8.000.000 100,00 %
065.0H 01.3 FGD Penguatan Media Sosial Fakultas Dakwah FD BLU 4.710.000 4.710.000 100,00 %
065.D1  01.3 Konsorsium Dosen Fakultas Dakwah FD BLU 6.680.000 6.680.000 100,00 %
065.DJ  01.3 Workshop Penyusunan LED LKPS Berdasar IAPS 5.0 FD BLU 25.226.000 24.616.000 97,58 %
065.DN  01.3 Penyusunan Video Profil Fakultas Dakwah FD BLU 12.000.000 12.000.000 100,00 %
065.D0V  01.3 FGD Penyusunan Borang Prodi PSI FD BLU 7.700.000 7.590.000 98,57 %
065.EA  01.4 FGD Peningkatan Profesionalitas Kinerja FUAH BLU 55.514.000 55.514.000( 100,00 %
065.EB  01.4 FGD Review Kurikulum OBE FUAH BLU 3.855.000 3.800.000 98,57 %
065.EC  01.4 Workshop Psikosufistik FUAH BLU 10.380.000 10.380.000 100,00 %
065.EE (B):-S FGD Penyusunan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) Kurikulum OBE FUAH 38.765.000 38.505.000 99,33 %
065.FA  01.5 Assesmen Lapangan Prodi Ekonomi Syariah FEBI BLU 19.980.000 19.980.000 100,00 %
065.FC  01.5 Konsorsium Dosen FEBI BLU 4.150.000 4.150.000 100,00 %
065.FD  01.5 Penyusunan Program Kerja FEBI BLU 10.350.000 10.350.000 100,00 %
065.FE  01.5 Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran FEBI BLU 3.775.000 3.775.000; 100,00 %
065.FF  01.5 FGD Penyusunan Layanan Publik Berbasis Digital FEBI BLU 5.030.000 5.030.000; 100,00 %
065.FG  01.5 FGD Review Layanan Publik Berbasis Digital FEBI BLU 5.030.000 5.030.000| 100,00 %
065.FH  01.5 Sosialisasi Layanan Publik Berbasis Digital FEBI BLU 6.625.000 6.625.000] 100,00 %
065.F1  01.5 Workshop Review Kurikulum Berbasis OBE FEBI BLU 11.600.000 11.600.000 100,00 %
065.FJ  01.5 Penguatan Kinerja Bagi Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan FEBI BLU 5.550.000 5.550.000 100,00 %
065.GA O1.3Assessmen Capangan Prodi Magister Komunikasi Penyiaran Islam Pascasarana 27.054.000 0 0,00 %

065.08 g;fcgsa?;eanétﬁman Borang Prodi Magister Komunikasi Penyiaran Islam 12.154.000 11.843.847 97.45%
065.GC 01.6 FGd Penyusunan Borang Prodi Magister Hukum Ekonomi Syariah Pascasarjana 8.030.000 7.665.000 95,45 %
065.GD g;fcgsa?;eanétﬁman Borang Prodi Magister Manajemen Pendidikan Islam 5.030.000 7 650.000 95.27 %
065.GE  01.6 FGD Penyusunan Program Kerja Pascasarjana BLU 7.785.000 7.596.000 97,57 %
065.GF  01.6 Pembuatan Profil Pascasajana BLU 25.000.000 25.000.000 100,00 %




.6 Penyusunan Renstra Tahun 2025 - 2029 dan Penyusunan RPS Berbasis Kurikulum

065.GG . BLU 36.550.000 35.655.000 97,55 %
065.GH  01.6 Evaluasi dan Penyusunan Program Kerja Pascasarjana BLU 29.950.000 28.840.000 96,29 %
065.GI  01.6 FGD Penyusunan Borang Prodi Studi Islam Pascasarjana BLU 7.700.000 5.800.000 75,32 %
065.GJ 076 F(:Q Pengembangan Kurikulum OBE Rumpun Pendidikan dan Studi Islam 6.750.000 6.750.000 100,00 %
Pascasarjana BLU
065.GK  01.6 Akreditasi Program Studi Pascasarjana BLU 52.000.000 30.000.000 57,69 %
065.0L UB’IL.UG Assessmen Lapangan Prodi Magister Manajemen Pendidikan Islam Pascasanana 26.850.000 0 0,00 %
065.GM 01.6 Assessmen Lapangan Prodi Magister Hukum Ekonomi Syariah Pascasarjana BLU 26.850.000 0 0,00 %
065.HA  02.1 Pendirian dan Akreditasi LPH Utama LPPM BLU 68.700.000 38.628.100 56,23 %
065.HB  02.1 Workshop Sistem Jaminan Produk Halal LPPM BLU 15.658.000 15.514.000 99,08 %
065.HC  02.1 Workshop Pembelajaran Pendidikan Bahasa Jawa LPPM BLU 21.033.000 20.982.000 99,76 %
065.HD 02.1 Sosialisasi Hasil Silatnas FKUB Se-Barlingmascakeb LPPM BLU 11.967.000 10.285.000 85,94 %
065.HE 02.1 Evaluasi Pelaksanaan Program Kerja 2025 LPPM BLU 11.280.000 11.280.000 100,00 %
065.HG 02.1 Pencetakan Buku Panduan Pengabdian Tahun 2025 LPPM BLU 2.500.000 1.750.000 70,00 %
065.HH 02.1 Workshop Metodologi Pengabdian Kepada Masyarakat LPPM BLU 28.392.000 27.791.000 97,88 %
065.HJ 02.T Penguatan Moderasi Beragama Bagi Pelajar di SMA Islam Andalusia Kebasen 20.045.000 20.045.000] 100,00 %
LPPM BLU
065.HK  02.1 Penguatan Moderasi Beragama Bagi Pelajar di MAN 2 Banjarnegara LPPM BLU 20.045.000 20.045.000 100,00 %
065.HL  02.1 Penguatan Moderasi Beragama Bagi Pelajar di MAN 4 Kebumen LPPM BLU 20.045.000 20.045.000 100,00 %
065.HM  02.1 Penguatan Moderasi Beragama Bagi Pelajar di MAN 3 Cilacap LPPM BLU 20.045.000 20.045.000 100,00 %
065.HN  02.1 Penguatan Moderasi Beragama Bagi Pelajar di SMA N 3 Purwokerto LPPM BLU 20.045.000 20.045.000 100,00 %
065.IA  02.2 Penilaian dan Diseminasi Indeks Kinerja Dosen (IKD) Semester Gasal LPM BLU 2.400.000 2.400.000 100,00 %
065.1B 02.2 Ekspose Hasil Penilaian T;'al(_;rdnerja Dosen dan Publikasi Hasil Penilaian Beban 13.740.000 13.740.000 100,00 %
065.IC  02.2 Penilaian dan Diseminasi Kinerja Dosen (IKD) Semester Genap LPM BLU 6.000.000 6.000.000! 100,00 %
065.ID 02.2 Ekspose Hasil Penilaian Illt’j:illk_sBKLlLrJlerja Dosen dan Publikasi Hasil Penilaian Beban 13.440.000 13.440.000 100,00 %
065.IE  02.2 Audit Mutu Internal (AMI) LPM BLU 14.250.000 14.250.000 100,00 %
065.1F 02.2 Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) LPM BLU 92.209.000 92.034.000 99,81 %
065.IG  02.2 Penilaian Indeks Kinerja Tenaga Kependidikan (IKTD) LPM BLU 10.750.000 10.750.000 100,00 %
065.IH  02.2 Surveilance Three ISO 9001:2015 dan ISO 210001:2018 LPM BLU 88.000.000 88.000.000 100,00 %
065.11 02.2 Workshop Peningkatan Mutu PT Berbasis Akreditasi Internasional LPM BLU 73.378.000 72.918.000 99,37 %
065.1J 02.2 Sertifikasi Dosen LPM BLU 3.325.000 3.325.000 100,00 %
065.IK  02.2 Workshop Peningkatan Kapasitas Dosen LPM BLU 37.208.000 37.208.000 100,00 %
065.1L 02.2 FGD Peningkatan Sistem Penjaminan Mutu Internal LPM BLU 10.848.000 10.848.000 100,00 %
065.IM  02.2 Penilaian Laporan Beban Kerja Dosen Semester Gasal LPM BLU 6.125.000 6.125.000 100,00 %
065.IN  02.2 Penilaian Laporan Beban Kerja Dosen Semester Genap LPM BLU 6.125.000 6.125.000] 100,00 %
065.10  02.2 Analisis Audit Mutu Internal Berbasis Akreditasi dan ISO LPM BLU 13.508.000 13.121.420 97,14 %
065.IP  02.2 Workshop Analisa Instrumen Akreditasi Internasional LPM BLU 15.003.000 14.753.000 98,33 %
065.1Q  02.2 Pelatihan Penguatan Penyusunan Akreditasi Program Studi LPM BLU 54.000.000 54.000.000 100,00 %
065.IR  02.2 FGD Penyusunan Survey Layanan Kepuasan LPM BLU 8.928.000 8.928.000 100,00 %
065.1S  02.2 FGD Gugus Kendali Mutu Fakultas LPM BLU 9.648.000 9.648.000 100,00 %
065.IT  02.2 FGD Kebijakan Mutu Perguruan Tinggi LPM BLU 8.448.000 8.448.000 100,00 %
065.l1U  02.2 Bimbingan Teknis Auditor Internal LPM BLU 75.039.000 75.039.000 100,00 %
065.IV  02.2 Workshop Penulisan Berita pada Website LPM BLU 7.248.000 7.248.000; 100,00 %
065.IW  02.2 Pemeringkatan Universitas LPM BLU 323.915.000 323.914.059 100,00 %
065.1X  02.2 Workshop Pendampingan Akreditasi Prodi LPM BLU 14.448.000 14.448.000 100,00 %
065.1Y  02.2 Workshop Analisis Borang Akreditasi Prodi LPM BLU 7.248.000 7.248.000; 100,00 %
06512 02.2FGD In-{'éf;:/flsisifma dan Sains dalam Pembelajaran, Perencanaan Implementasi 11.626.000 11,626,000 100,00 %
065.KA  03.2 Pengembangan Kualitas Development and Operation TIPD BLU 17.920.000 17.462.500 97,45 %
065.KD  03.2 Pengembangan Kualitas Linux System Administrator TIPD BLU 9.530.000 8.763.000] 91,95 %
065.KE  03.2 Pengembangan Kualitas Virtualization Proxmox Administration TIPD BLU 17.500.000 15.674.226 89,57 %
065.KF  03.2 Pengembangan Android Development TIPD BLU 9.350.000 7.752.673 82,92 %
065.LA  03.3 Workshop Motivasi Berbahasa Asing Bagi Siswa MA Kab Purbalingga Bahasa BLU 4.890.000 4.890.000 100,00 %
065.LB  03.3 FGD Pengembangan Bank Soal EPTUS dan IQLA Bahasa BLU 18.800.000 18.800.000 100,00 %
065.LC 03-3 Bimtek TOAFL/TQLA bagi Civitas Akademika UIN SATZU dan Masyarakat Umum 9.994.000 9.994.000 100,00 %
Bahasa BLU
065.LD  03.3 Pelatihan Penerjemah Bahasa Inggris Bagi Dosen Bahasa BLU 16.000.000 0 0,00 %
065.LE  03.3 Pelatihan Penerjemah Bahasa Arab Bagi Dosen Bahasa BLU 16.000.000 0 0,00 %
065.LF  03.3 Delegasi Pusat Bahasa PTKI se-Indonesia Bahasa BLU 19.177.000 18.687.000 97,44 %
065.LG  03.3 Workshop Pengajar BIPA Bagi Dosen LB Bahasa BLU 13.000.000 13.000.000 100,00 %




03-3 Bimtek English for Front Officer untuk Tenaga Kependidikan UIN Saizu Purwokerio

BLU

065.LH Bahasa BLU 19.008.000 19.008.000 100,00 %
065.LI 03.3 Kegiatan 13th ELITE ICON Bahasa BLU 9.680.000 6.490.000 67,05 %
065.LJ  03.3 FGD Penyusunan Bahan Ajar Bahasa Arab dan Inggris Bahasa BLU 10.060.000 10.060.000 100,00 %
065.LK  03.3 Workshop Motivasi Berbahasa Asing Bagi Siswa MA Kab Banyumas Bahasa BLU 9.820.000 9.820.000 100,00 %
065.MA  03.4 Rapat Koordinasi Pondok Pesantren Mitra Mahad Al Jamiah BLU 7.000.000 7.000.000; 100,00 %
065.MD gis Workshop Peningkatan Mutu Pendidikan Pondok Pesantren Mitra Mahad AT Jamiah 12.210.000 11.210.000 9181 %
065.0A 04.1 Sidang Senat Universitas Senat BLU 217.600.000 191.650.000 88,07 %
065.PA  05.1 Penguatan Kualitas SDM SPI BLU 129.800.000 123.604.800 95,23 %
065.PB  05.1 Bimtek Pembuatan Aplikasi Pelayanan Terpadu SPI BLU 13.310.000 5.855.000 43,99 %
065.PC  05.1 Workshop Penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Pengawasan SPI BLU 13.270.000 8.705.000 65,60 %
065.PE  05.1 Monitoring dan Evaluasi KKN SPI BLU 12.420.000 11.610.000 93,48 %
065.PF  05.1 Forum Koordinasi Satuan Pengawas Internal SPI BLU 46.777.000 15.516.400 33,17 %
065.XX  99.9 Peningkatan Mutu Layanan Universitas BLU 1.397.705.000 0 0,00 %
065.YA EIJ_?n.quzrinén’;}r(mc:Tgifrl‘zr;kBel:lmaggIDMaBam Meningkatkan Minat Melanjutkan ke Perguruan 19.693.000 19.693.000] 100,00 %
065.YA BLU 19.693.000 19.693.000 100,00 %
Rl
065.YC Tlnqql Z:nénh:TAsO va !on LII. ing Dalam ! leningkatkan Mina elanjutkan ke Perguruan 19.693.000 19.693.000 100,00 %
065.YD $?n'5 TZ’i“é”G;\m"sﬂg’fj'r‘;'ff;F',?,:;‘S Effm RrTgkatkah it Velartkan e Pargarsan 19.693.000 19.693.000[ 100,00 %
065.YE Tolglnnggl Z:ﬂén,\:}r(sv o[lvai!on Bull Ehng Da 2n;PV|<'\e/InB|nSRLi[Ran Minat Mel anJu[Ran ke Perguruan 19.693.000 19.693.000 100,00 %
065.YF  08.5 Workshop Digital Branding Bagi Perguruan Tinggi PPIMB BLU 6.396.000 6.311.000 98,67 %
065.YG 085 FGD Peningkatan Pemahaman dan Kerjasama uniuk Sosialisasi Mahasiswa Baru 89.710.000 88.010.000 98,11 %
PPIMB BLU
065.YW 08.4 FGD Peningkatan Kualitas Kinerja dan Etika SDM Biro AUPK BLU 44.105.000 44.105.000 100,00 %
065.YY 06.5 Lentera Ramadhan TK Humas BLU 20.000.000 20.000.000 100,00 %
065.ZB  07.1 Diseminasi Tata Kelola LSP P2B BLU 12.460.000 8.425.000 67,62 %
065.ZD  07.1 Upgrading Asesor P2B BLU 82.800.000 82.800.000 100,00 %
065.ZE  07.1 Peningkatan Kompetensi Teknis Asesor P2B BLU 96.000.000 0 0,00 %
065.ZF 06.4 Pembinaan Pegawai TK OKH BLU 68.484.000 68.484.000 100,00 %
065.ZG  06.4 Peningkatan Kualitas Kebugaran SDM UIN SAIZU Purwokerto TK OKH BLU 38.800.000 36.849.000 94,97 %
065.ZH 06.4 Seleksi Penerimaan CPPPK TK OKH BLU 33.952.000 31.461.000 92,66 %
065.Z1 06.4 Pelatihan ASN Berakhlak TK OKH BLU 63.525.000 63.525.000 100,00 %
065.2J gGK;:FB?_B Disiplin Pegawai dan Iatacara Penjatuhan Hukuman Disiplin Pegawai TK 11.410.000 10.144.500 9131 %
065.ZN  07.1 FGD Penyusunan MUK untuk Skema Baru P2B BLU 45.500.000 43.200.000 94,95 %
065.20 gz&;ﬁzguétzsl PZB dengan Unit Bisnis UIN Prof. K-H. Saifuddin Zuhri 13.260.000 13.260.000 100,00 %
065.ZQ 07.1 FGD Persiapan Faskes | P2B BLU 9.260.000 8.960.000 96,76 %
065.ZS  07.1 FGD Evaluasi Tarif dan Penyusunan Tarif BLU 2026 P2B BLU 39.860.000 39.465.000 99,01 %
065.ZT  07.1 FGD Manajemen Investasi pada Pusat Pengambangan 17.965.000 17.210.000 95,80 %
065.ZT  Bisnis P2B BLU 17.965.000 17.210.000 95,80 %
065.ZU  07.1 Akreditasi Klinik Pratama P2B BLU 37.840.000 33.121.633 87,53 %
065.2X PUE' ening Ejn[a 202:usaTlfzso+<e+TaBg|i (@pendidikan Mefalur Fisik Mental dan Disipin 100.250.000 100.250.000 100,00 %
065.ZY 06.5 FGD Penguatan Humas Berbasis Aduan Masyarakat TK Humas BLU 5.608.000 5.508.000; 98,22 %
065.27 OG.SIFGD Penulisan PreBsLsUReIease dan Pengambilan Gambar Dokumentasi Bagi 1im 6.850.000 6.850.000] 100,00 %
066 Yudisium/ Wisuda (BLU) 1.901.969.000 1.787.290.000! 93,97 %
066.AA  06.8 Pelaksanaan Wisuda Ke 65 TK Layanan Akademik BLU 376.187.000 364.699.500 96,95 %
066.AB  06.8 Pelaksanaan Wisuda Ke 66 TK Layanan Akademik BLU 352.135.000 346.208.500 98,32 %
066.AC  06.8 Pelaksanaan Wisuda Ke 67 TK Layanan Akademik BLU 394.008.000 380.019.000 96,45 %
066.AD 06.8 Pelaksanaan Wisuda Ke 68 TK Layanan Akademik BLU 395.279.000 374.891.500 94,84 %
066.AE  06.8 Pelaksanaan Wisuda Ke 69 TK Layanan Akademik BLU 384.360.000 321.471.500 83,64 %
067 Penyelenggara Pendidikan dan Pengajaran (BLU) 20.661.417.000 13.838.225.809 66,98 %
067.AA  06.1 Vakasi TK Perencanaan BLU 1.432.912.000 1.297.357.200! 90,54 %
067.AB  08.3 Identitas Mahasiswa Baru WR |1l BLU 915.050.000 913.548.940 99,84 %
067 AC 06.8 Penyelarasan Mata Kuliah Semeseter Genap 1A 202572026 1K Layanan Akademik 2.600.000 0 0,00 %
—E&%P_I_M'{_K'F'FS_{_G—WUZSTZD?BTK'L_RW_R
067 AD o enyelarasan Mata Kuliah Semester Gasa ayanan Akademi 2.600.000 0 0,00 %
067.AE  06.8 Penerimaan Mahasiswa Baru TK Layanan Akademik BLU 16.710.000 10.410.000 62,30 %
067.AF  06.8 Survei KIP Kuliah TK Layanan Akademik BLU 106.094.000 86.430.843 81,47 %
067.Al 06.8 FGD Evaluasi Pelaporan Data PDDIKTI TA 2024-2025 TK Layanan Akademik BLU 63.862.000 61.801.367 96,77 %
067 AJ 06.8 Penerimaan Mahasiswa Baru Jalur Mandiri CB1 Tahap 11 TK Layanan Akademik 5.710.000 4.510.000 78.98 %




067.AK  06.8 Studium General Semester Gasal TA 2025/2026 TK Layanan Akademik BLU 33.510.000 31.206.200] 93,13 %
067.AL  06.8 Penerimaan Mahasiswa Baru Jalur Mandiri CBT TK Layanan Akademik BLU 15.954.000 15.954.000 100,00 %
067.AM  08.6 Summer Course and Cultural Exchange PKHI BLU 44.500.000 34.555.000 77,65 %
067.AN  08.6 Orientasi Mahasiswa Baru Mahasiswa Asing PKHI BLU 2.910.000 2.898.000 99,59 %
067.AQ 08.6 Guest Lecture | PKHI BLU 25.800.000 23.484.750 91,03 %
067.AR  08.6 Guest Lecture || PKHI BLU 30.300.000 0 0,00 %

067.AS  08.6 Guest Lecture Ill PKHI BLU 32.800.000 0 0,00 %

067.AU  07.1 Workshop Kompetensi Bagi Mahasiswa Tahap | P2B BLU 15.300.000 15.300.000 100,00 %
067.AV  07.1 Workshop Kompetensi Bagi Mahasiswa Tahap Il P2B BLU 15.300.000 15.300.000 100,00 %
067.AW  07.1 Uji Kompetensi Mahasiswa Tahap | P2B BLU 11.550.000 11.550.000 100,00 %
067.AX  07.1 Uji Kompetensi Mahasiswa Tahap Il P2B BLU 11.475.000 11.475.000 100,00 %
067.AY  07.1 Uji Kompetensi Mahasiswa Tahap Il P2B BLU 11.550.000 11.550.000 100,00 %
067.AZ 07.1 Uji Kompetensi Mahasiswa Tahap IV P2B BLU 11.475.000 11.475.000 100,00 %
067.BA  01.1 Vakasi FTIK BLU 1.196.961.000| 1.189.628.000! 99,39 %
067.BB  01.1 Sosialisasi Mahasiswa Baru FTIK Tahun 2025 FTIK BLU 24.095.000 24.095.000 100,00 %
067.BC  01.1 Workshop Kepemimpinan Prodi MPI Merdeka FTIK BLU 11.675.000 11.675.000 100,00 %
067.BD  01.1 Workshop Pembelajaran Prodi PAI FTIK BLU 21.575.000 21.575.000 100,00 %
067.BE  01.1 Workshop Pembelajaran Prodi PBA TBI TMA FTIK BLU 21.330.000 21.330.000 100,00 %
067.BF  01.1 Workshop Pembelajaran Prodi PGMI FTIK BLU 7.765.000 7.765.000; 100,00 %
067.BG  01.1 Workshop Pembelajaran Prodi PIAUD FTIK BLU 9.890.000 9.890.000 100,00 %
067.BH 01.1 PKL Prodi MPI FTIK BLU 47.340.000 47.340.000 100,00 %
067.BI 01.1 PPL Il Prodi PAI FTIK BLU 128.410.000 128.410.000 100,00 %
067.BJ  01.1 PPL Il Prodi PBA TBI TMA FTIK BLU 126.445.000 126.445.000] 100,00 %
067.BK  01.1 PPL Il Prodi PGMI FTIK BLU 18.545.000 18.545.000 100,00 %
067.BL  01.1 PPL Il Prodi PIAUD FTIK BLU 30.340.000 30.340.000 100,00 %
067.BM  01.1 Workshop Keterampilan Dasar Mengajar PAI FTIK BLU 16.145.000 16.145.000 100,00 %
067.BN  01.1 Workshop Keterampilan Dasar Mengajar PBA TBI dan TMA FTIK BLU 16.045.000 16.045.000 100,00 %
067.B0O  01.1 Workshop Keterampilan Dasar Mengajar PGMI FTIK BLU 12.605.000 12.605.000 100,00 %
067.BP  01.1 Workshop Keterampilan Dasar Mengajar PIAUD FTIK BLU 6.360.000 6.360.000 100,00 %
067.BQ 01.1 PPL | Prodi PAI FTIK BLU 18.720.000 18.720.000 100,00 %
067.BR  01.1 PPL | Prodi PBA, TBI, TMA FTIK BLU 19.260.000 19.260.000 100,00 %
067.8BS  01.1 PPL | Prodi PGMI FTIK BLU 13.200.000 13.200.000 100,00 %
067.BT 01.1 PPL | Prodi PIAUD FTIK BLU 3.060.000 3.060.000 100,00 %
067.BU  01.1 Studium General FTIK BLU 14.990.000 14.990.000 100,00 %
067.BV (;:(.)LiPPr((J;g'\;IaImFTﬁlilsBTiZMengajar di Satuan Pendidikan Mitra dan Magang Terintegrasi 44.400.000 41.040.000 92,43 %
067.BX  01.1 Workshop Persiapan Mengajar Menggunakan Kurikulum Merdeka di SD FTIK BLU 46.350.000 46.345.000 99,99 %
067.CA 01.2 Vakasi FS BLU 514.574.000 508.086.000 98,74 %
067.CB  01.2 Studium General FS BLU 23.266.000 23.257.000] 99,96 %
067.CC 01.2PPLIFSBLU 86.220.000 86.100.000 99,86 %
067.CD 01.2PPLII FS BLU 23.437.000 23.437.000 100,00 %
067.CE  01.2 International Collaboration of Law and Sharia Society (ICCoLaSS) FS BLU 38.670.000 38.076.070] 98,46 %
067.CF  01.2 Workshop Peningkatan Kinerja di Tempat Praktek Bagi Mahasiswa Tahap | FS BLU 20.605.000 20.605.000 100,00 %
067.CG glj Workshop Peningkatan Kinerja di Tempat Praktek Bagi Mahasiswa Tahap 11 FS 9.185.000 9.185.000] 100,00 %
067.DA  01.3 Vakasi FD BLU 1.114.708.000| 1.030.075.000! 92,41 %
067.DB  01.3 PPL Periode | FD BLU 129.380.000 127.013.390] 98,17 %
067.DC  01.3 PPL Periode Il FD BLU 39.195.000 37.675.000 96,12 %
067.DD  01.3 Praktikum Pemantauan Kualitas Air pada Mata Kuliah Kimia Lingkungan FD BLU 2.422.000 2.422.000] 100,00 %
067.DE  01.3 Studium General untuk Mahasiswa Baru FD BLU 18.240.000 18.240.000 100,00 %
067.DS  01.3 Praktikum Mata Kuliah Kimia Lingkungan 1 Prodi llmu Lingkungan FD BLU 15.000.000 15.000.000 100,00 %
067.EA  01.4 Vakasi FUAH BLU 253.680.000 209.935.000 82,76 %
067.EB 01.4 PPL FUAH BLU 109.811.000 108.775.791 99,06 %
067.EC  01.4 Sosialisasi Mahasiswa Baru FUAH BLU 33.180.000 33.180.000 100,00 %
067.ED  01.4 Seminar Internasional FUAH BLU 20.340.000 20.339.000 100,00 %
067.EE  01.4 Studium General Semester Gasal FUAH BLU 21.965.000 21.875.000] 99,59 %
067.EF 01.4.Wo.rk_sho.p Bagi Maﬁa.5|swa Dengan Tema Crossing Borders Building Fufures 12.470.000 10.820.000 86,77 %

i FUAH BLU
067.El 01.4 Workshop Mengasah Kreativitas Digital Bagi Mahasiswa FUAH BLU 13.770.000 13.650.000 99,13 %




067.EQ 01.4 Praktikum Mata Kuliah Psikoterapi Anak dan Remaja Prodi TPI FUAH BLU 3.450.000 1.510.000 43,77 %
067.FA  01.5 Vakasi FEBI BLU 887.877.000 884.575.000 99,63 %
067.FB  01.5 Praktek Pengalaman Lapangan (PPL) Periode | FEBI BLU 128.790.000 128.010.912] 99,40 %
067.FC  01.5 Praktek Pengalaman Lapangan (PPL) Periode || FEBI BLU 26.720.000 26.720.000 100,00 %
067.FD  01.5 Praktek Bisnis Mahasiwa Periode | FEBI BLU 18.000.000 18.000.000 100,00 %
067.FE  01.5 Praktek Bisnis Mahasiswa Periode || FEBI BLU 12.000.000 12.000.000 100,00 %
067 FF 0715 V\I.ork_shop.l_apgraulng Knowledge Tata Kelola dan Tata Kerja Perusahaan Bagi 25.621.000 25.621.000] 100,00 %
067.FG MB a'hEatSEi‘;"j: Ff’:rioagggéggl lgli‘jv 5dge Tata Kelola dan Tata Kerja Perusanaan Bag 17.105.000 17.105.000( 100,00 %
067.FH  01.5 Studium General Bagi Mahasiswa FEBI BLU 26.825.000 26.825.000 100,00 %
067.FJ  01.5 Workshop Carrier Setting Bagi Alumni Periode 1 FEBI BLU 14.060.000 14.060.000 100,00 %
067.FL  01.5 Workshop Carrier Setting Bagi Alumni Periode 2 FEBI BLU 20.535.000 20.535.000 100,00 %
067.FN  01.5 Sosialisasi PMB dan Promosi FEBI pada Iklan Digital FEBI BLU 11.265.000 11.265.000 100,00 %
067.GA 0716 Pen>_1euenggaraan Ujian Masuk Mahasiswa S2 dan S3 Semester Gasal Gelombang 14.945.000 14.945.000 100,00 %
067.0B Epi gacaa'::glaenzngizraan Ujian Masuk Mahasiswa S2 dan S3 Semester Genap 28.519.000 28.479.000 99.86 %
067.GC 01.6 V. Vorll{sﬁop F’emngRaign Kompetensi dan Profesi Prodi Magister Komunikasi 8.395.000 8.395.000] 100,00 %
067.GD EIjfmﬁpzrf:aﬁ:;fﬁ:glg_%x\ian ﬁompefenm dan Profesi Magister Manajemen Pendidikan 8.700.000 8.700.000 100,00 %
067.GE 01.6 Sfaa_lum GBiBera Semester Gasal TA 202572026 Mahasiswa Baru S2 dan S3 18.608.000 18.597.150 99,94 %
067.GF  01.6 Workshop Penulisan Proposal Tesis Bagi Mahasiswa S2 Pascasarjana BLU 13.040.000 13.030.958 99,93 %
067.GG 016 Worlf_shop Penulisan Proposal Disertasi Bagi Mahasiswa Program Studi 53 9.174.000 9.173.200 99.99 %
R BererarSeresEr Gemar
067.GH pascaszr'I::; eneral Semester Genap 1A 202472025 Mahasiswa Baru S2 dan 53 18.535.000 18.298.000 98.72 %
016 Sosalies
067G osia |sa::\iljah35|swa Baru Semester Gasal Tahun Akademik 2025/2026 30.393.000 28.905.400 95.11 %
067.GJ  01.6 Orientasi Mahasiswa Baru S2 S3 Semester Gasal Pascasarjana BLU 18.458.000 18.458.000 100,00 %
067.GK  01.6 Vakasi Pascasarjana BLU 2.700.950.000 2.626.625.000 97,25 %
067.GL  01.6 Orientasi Mahasiswa Baru S2 S3 Semester Genap Pascasarjana BLU 16.400.000 16.170.000 98,60 %
067.GM 0716 Sos@ﬁéa::\fjahasswa Baru Semester Genap Tahun Akademik 202472025 17.210.000 16.210.000 94.19 %
067.GN  01.6 Workshop Mediator Hukum Ekonomi Syariah Pascasarjana BLU 7.830.000 7.830.000; 100,00 %
067.GO 0716 Penye.uenggaraan Ujian Masuk Mahasiswa S2 dan S3 Semester Gasal Gelombang 8.780.000 8.780.000] 100,00 %
|| Pascasarijana BLU
067.HB  02.1 Pelaksanaan KKN Nusantara Tahun 2025 LPPM BLU 18.324.000 13.876.560 75,73 %
067 HC E'ZD.;'\XV;rk_shop Pemberdayaan Masyarakat Bagi Mahasiswa Tahap I Gelombang 1 15.025.000 15.017.800 99.95 %
067.HD E;;l\xv;ﬁjs'hop Pemberdayaan Masyarakat Bagi Mahasiswa Tahap | Gelombang 2 14.985.000 14.976.900 99.95 %
067 HE |_P-p|v| ;Ir.;-hop 'emberdayaan Masyarakat Bagi Mahasiswa Tahap | Gelombang 3 15.305.000 15.304.100 99.99 %
067 HF E;;l\xv'glr_us op Pemberdayaan Masyarakat Bagi Mahasiswa Tahap 1 Gelombang 4 15.225.000 15.222.300 99.98 %
067 HG ULZP.;MWSIr-Rusﬁop Pemberdayaan Masyarakat Bagi Mahasiswa Tahap I Gelombang 5 16.424.000 16.424.000 100,00 %
067.HH 02.1 Pelaksanaan KKN Angkatan 55 LPPM BLU 234.500.000 234.107.000 99,83 %
067.HI  02.1 Workshop Pemberdayaan Masyarakat Bagi Mahasiswa Tahap || LPPM BLU 104.775.000 102.850.000 98,16 %
067.HN  02.1 Pelaksanaan KKN Angkatan Ke 56 LPPM BLU 569.456.000 541.494.718 95,09 %
067.HR 02.1 Workshop Peer Conselor Bagi Mahasiswa LPPM BLU 12.837.000 11.631.000 90,61 %
067.1A  02.2 Penyusunan dan Pencetakan Buku Panduan Akademik LPM BLU 33.904.000 33.904.000 100,00 %
067.JA  03.1 Jurnal Elektronik UPT Perpustakaan BLU 461.760.000 461.500.260 99,94 %
067.JB  03.1 Pendidikan Pemakai Perpustakaan untuk Mahasiswa Baru Perpustakaan BLU 40.484.000 40.484.000 100,00 %
067.JC  03.1 Penguatan Literasi Pemustaka Perpustakaan BLU 19.824.000 19.824.000 100,00 %
067.JD  03.1 Workshop Pemanfaatan Reference Manager Perpustakaan BLU 9.228.000 9.228.000 100,00 %
067 JE (;3.1 WorFshothEnelusuran dan Pengelolaan Sumber Daya Informasi Digital 10.620.000 10.620.000 100,00 %
067.LA  03.3 Bimtek EPTUS bagi Mahasiswa Pascasarjana Bahasa BLU 9.838.000 4.900.000 49,81 %
067.LB  03.3 Vakasi Bahasa BLU 54.960.000 23.760.000 43,23 %
067.LC  03.3 Bimtek EPTUS bagi Mahasiswa Bahasa BLU 12.607.000 12.607.000 100,00 %
067.LD  03.3 Bimtek IQLA bagi Mahasiswa Bahasa BLU 12.607.000 12.607.000 100,00 %
067.LE  03.3 Pengembangan Bahasa bagi Mahasiswa Asrama Bahasa BLU 18.480.000 0 0,00 %
067.LG  03.3 Bimtek BIPA Bagi Mahasiswa Asing UIN SAIZU Bahasa BLU 36.310.000 36.310.000 100,00 %
067 MA 03.3 Pelaksanaan Ujian Kompetensi BQ Pl Mahasiswa Baru Tahap I Mahad AT Jamiah 46.384.000 46.384.000] 100,00 %
067.MB 03.4 Pelaksanaan Ujian Kompetensi BQ Pl Mahasiswa Baru Tahap 11 Mahad Al Jamiah 53.064.000 53.064.000 100,00 %
—EJ\;'.LA{'F"I'!(_U'_R_{_'B'CTF‘TM'h_
067.MC > ‘elaksanaan Ujian Kompetensi ahasiswa Baru Tahap NIl Mahad Al Jamiah 34.350.000 33.724.000 98.18 %
067.MD (B)?_S Pelaksanaan Ujian Kompetensi BQ Pl Mahasiswa Baru Tahap IV Mahad Al Jamiah 13.455.000 13.442.000 99.90 %
067.ME  03.4 Seminar Hari Santri Nasional Mahad Al Jamiah BLU 18.450.000 17.850.000 96,75 %
067.MF  03.4 Pembina Tahfidz Mahad Al Jamiah BLU 288.000.000 288.000.000 100,00 %
067.MG  03.4 Monitoring Pembelajaran BQ PI Ponpes Mitra Mahad Al Jamiah BLU 4.800.000 2.250.000 46,88 %




067.MH  03.4 Festival Mahasantri Mahad Al Jamiah BLU 48.500.000 48.500.000 100,00 %
067.Ml  03.4 Pencetakan Buku Panduan Mahad dan Modul BQPI Mahad Al Jamiah BLU 13.310.000 12.910.000 96,99 %
067.NA  03.5 Bimtek Tracer Study Alumni Periode 1 PK BLU 35.655.000 35.655.000 100,00 %
067.NB  03.5 Bimbingan Persiapan Kerja Alumni 1 PK BLU 14.975.000 14.975.000 100,00 %
067.NC  03.5 Workshop Inkubator Bisnis/Kewirausahaan Berbasis MBKM PK BLU 30.811.000 30.436.000 98,78 %
067.ND  03.5 Bimbingan Persiapan Kerja Alumni 2 PK BLU 26.075.000 26.075.000 100,00 %
067.NE  03.5 Bimbingan Persiapan Kerja Alumni 3 PK BLU 14.900.000 14.900.000 100,00 %
067.NF  03.5 Workshop Assesment Kompetensi Kerja PK BLU 20.130.000 20.130.000 100,00 %
067.NG 03.5 Workshop Konselor Karir PK BLU 22.448.000 22.448.000 100,00 %
067.NH  03.5 Workshop Pengembangan Diri PK BLU 16.794.000 16.679.000 99,32 %
067.NI  03.5 Workshop Team Building PK BLU 12.099.000 12.099.000 100,00 %
067.NJ  03.5 Bimbingan Alumni Kerja di Luar Negeri Angkatan 1 PK BLU 26.030.000 26.030.000 100,00 %
067.NK  03.5 Bimbingan Alumni Kerja di Luar Negeri Angkatan 2 PK BLU 24.030.000 24.030.000 100,00 %
067.NL  03.5 Bimbingan Alumni Kerja di Luar Negeri Angkatan 3 PK BLU 26.030.000 26.030.000 100,00 %
067.NM  03.5 Bimbingan Alumni Kerja di Luar Negeri Angkatan 4 PK BLU 26.030.000 26.030.000 100,00 %
067.XX  99.9 Vakasi Universitas BLU 6.105.650.000 0 0,00 %
067.ZA  08.5 Sosialisasi dan Informasi Penerimaan Mahasiswa Baru Universitas PPIMB BLU 298.810.000 278.440.000 93,18 %
067.ZB  08.1 Orasi limiah Guru Besar Universitas WR | BLU 81.610.000 78.210.000 95,83 %
067.ZE  08.1 Orasi llmiah Guru Besar lImu Hukum Universitas WR | BLU 81.610.000 0 0,00 %
067.21 08.1 AICIS Universitas WR | BLU 73.610.000 54.919.000 74,61 %
067.ZJ  08.4 Refleksi Kebangsaan UIN Saizu Purwokerto Biro AUPK BLU 88.975.000 81.100.000 91,15 %
067.ZL  06.8 Sosialisasi Beasiswa KIP Kuliah TK Layanan Akademik BLU 23.583.000 23.583.000 100,00 %
067.ZN  08.1 Kursus Dasar Teknologi Bagi Mahasiswa WR | BLU 78.000.000 73.500.000 94,23 %
CAA Sarana Bidang Pendidikan 12.211.649.000 7.779.499.998 63,71 %
CAA.002 Sarana PTKIN PNBP/BLU 12.211.649.000 7.779.499.998 63,71 %
052 Peralatan Penunjang Pendidikan (BLU) 12.211.649.000 7.779.499.998 63,71 %
052.AA  08.2 Sarana Pendidikan Universitas WR |l BLU 6.016.739.000 5.992.713.377 99,60 %
052.AB  08.2 Sarana Pendidikan Pascasarjana WR Il BLU 227.975.000 213.253.200 93,54 %
052.AC  08.2 Sarana Pendidikan Fakultas Dakwah WR Il BLU 858.080.000 858.068.621 100,00 %
052.AD  08.2 Sarana Pendidikan Fakultas Syariah WR Il BLU 56.614.000 53.957.100 95,31 %
052.AE  08.2 Sarana Pendidikan Laboratorium FTIK WR Il BLU 312.906.000 309.813.600 99,01 %
052.AF  08.2 Sarana Pendukung Pendidikan WR Il BLU 166.858.000 161.794.100] 96,97 %
052.JA  03.1 Sarana Internal Perpustakaan BLU 190.000.000 189.900.000 99,95 %
052.XX  99.9 Sarana Pendidikan Universitas BLU 4.382.477.000 0 0,00 %
E Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi 1.877.537.000 176.749.995 9,41 %
CAN.001 Pengadaan Sarana Bidang TIK 1.877.537.000 176.749.995 9,41 %
053 Pengadaan Sarana Bidang TIK (BLU) 1.877.537.000 176.749.995) 9,41 %
053.AA  08.1 Sarana Bidang TIK Universitas WR | BLU 199.000.000 176.749.995) 88,82 %
053.XX  99.9 Sarana Bidang TIK Universitas BLU 1.678.537.000 0 0,00 %
CBJ Prasarana Bidang Pendidikan Tinggi 33.058.670.000] 8.031.856.776 24,30 %
CBJ.005 Prasarana PTKIN (PNBP/BLU) 33.058.670.000 8.031.856.776 24,30 %
052 Prasarana Pendidikan pada PTKIN (BLU) 33.058.670.000 8.031.856.776 24,30 %
052 AA g?-j Pembangunan Pagar Keliling dan Gerbang Sisi Utara Kampus T Universitas WR 1T 2.090.741.000 1.071.674.435 94.31 %
052.AC  08.2 Pembangunan Jalan Akses Lingkungan Kampus 1 Univesitas WR Il BLU 2.306.732.000| 2.203.281.628 95,52 %
052.AE  08.2 Pembangunan Jogging Track Kampus 2 Universitas WR Il BLU 262.550.000 245.862.000 93,64 %
052.AF  08.2 Penambahan Nilai Aset Gedung Perpustakaan Universitas WR Il BLU 146.501.000 126.396.000 86,28 %
052.AG 08.2 Penambahan Nilai Aset Gedung FEBI Universitas WR [l BLU 74.366.000 0 0,00 %
052.AH (éili_j Penambahan Nilai Aset Gedung Laboratorium - Fakultas Syariah Universitas WR T 176.000.000 174.496.810 99.15 %
052.Al 08.2 Penambahan Nilai Aset Gedung Laboratorium - Fakultas Dakwah WR Il BLU 12.124.998.000 84.338.370] 0,70 %
052.AJ  08.2 Penambahan Nilai Aset Gedung Rektorat Universitas WR Il BLU 150.000.000 149.498.500 99,67 %
052.AK  08.2 Penambahan Nilai Aset Gedung Dakwah dan Sertifikasi Universitas WR 1l BLU 400.000.000 388.666.500 97,17 %
052.AL  08.2 Penambahan Nilai Aset Gedung Asrama Kampus 2 Universitas BLU 49.850.000 49.850.000 100,00 %
052.AP  08.2 Penambahan Nilai Aset Gedung Auditorium Universitas WR [l BLU 194.942.000 194.525.228| 99,79 %
052.AQ 08.2 Penambahan Nilai Aset Gedung FTIK Universitas WR Il BLU 210.951.000 210.509.102 99,79 %
052.AR  08.2 Penambahan Nilai Aset Gedung Pascasarjana Universitas WR [l BLU 212.636.000 211.041.000: 99,25 %
052.AS  08.2 Penambahan Nilai Aset Lapangan Olahraga Universitas WR || BLU 181.054.000 181.000.000 99,97 %




052.AT  08.2 Pembangunan Gazebo Kampus | Universitas WR 1l BLU 238.250.000 237.449.000; 99,66 %
052.AU  08.2 Pembangunan Jalan Kampus Il Universitas WR Il BLU 200.000.000 199.780.000! 99,89 %
052.AV  08.2 Pembangunan Toilet Kampus Il Universitas WR [l BLU 198.210.000 198.030.000 99,91 %
052.AW  08.2 Pembangunan Tempat Parkir Kampus Il Universitas WR || BLU 188.888.000 188.400.000! 99,74 %
052.AX  08.2 Pembangunan Kantin Kampus Il Universitas WR 1l BLU 388.000.000 370.742.000; 95,55 %
052.AY  08.2 Pembangunan Pagar Keliling dan Drainase Kampus Il Universitas WR Il BLU 299.390.000 296.981.403 99,20 %
052.AZ 08.2 Pembangunan Lapangan Futsal Universitas WR Il BLU 366.780.000 349.334.800 95,24 %
052.XX  99.9 Pembangunan Gedung Pendidikan Universitas BLU 12.597.831.000 0 0,00 %
QEJ Bantuan Pendidikan Tinggi 16.104.000.000 16.104.000.000 100,00 %
QEJ.007 Mahasiswa PTKI Penerima KIP Kuliah 16.104.000.000 16.104.000.000 100,00 %
004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 16.104.000.000 16.104.000.000 100,00 %
004.AA  06.8 KIP Kuliah On Going Tahun 2021 TK Layanan Akademik RM 1.188.000.000 1.188.000.000: 100,00 %
004.AB  06.8 KIP Kuliah On Going Tahun 2022 TK Layanan Akademik RM 2.376.000.000 2.376.000.000 100,00 %
004.AC  06.8 KIP Kuliah On Going Tahun 2023 TK Layanan Akademik RM 5.280.000.000 5.280.000.000 100,00 %
004.AD 06.8 KIP Kuliah On Going Tahun 2024 TK Layanan Akademik RM 5.280.000.000 5.280.000.000 100,00 %
004.AE  06.8 KIP Kuliah Rekruitmen Baru Tahun 2025 TK Layanan Akademik RM 1.980.000.000 1.980.000.000 100,00 %
Program Dukungan Manajemen 72.843.331.000 66.378.686.050 91,13 %
WA.2135 Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam 72.843.331.000 66.378.686.050 91,13 %
EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 72.843.331.000 66.378.686.050 91,13 %
EBA.994 Layanan Perkantoran 72.843.331.000 66.378.686.050 91,13 %
001  Gaji dan Tunjangan 69.719.466.000] 63.399.319.161 90,93 %
001.AA  06.1 Pembayaran Gaji dan Tunjangan PNS Universitas TK Perencanaan RM 59.566.038.000] 54.863.695.981 92,11 %
001.AB  06.1 Pembayaran Gaji dan Tunjangan PPPK Universitas TK Perencanaan RM 10.153.428.000 8.535.623.180 84,07 %
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 3.123.865.000 2.979.366.889 95,37 %
002.AA  06.2 Pemeliharan Kendaraan Bermotor TK Keuangan RM 529.875.000 428.181.593 80,81 %
002.AB  08.2 Pemeliharaan Gedung dan Bangunan Universitas WR Il RM 607.910.000 603.853.716 99,33 %
002.AC  06.1 Honorarium Pengelola Satker Universitas TK Perencanaan RM 405.420.000 397.820.000 98,13 %
002.AD  08.2 Pemeliharaan Halaman Universitas WR || RM 181.460.000 181.459.000 100,00 %
002.AE  06.1 Langganan Daya dan Jasa Universitas TK Perencanaan RM 1.399.200.000 1.368.052.580: 97,77 %
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